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NAPRAWDE MESKA PRZYGODA

Parafrazujgc znane przystowie, mozna by powiedziec, ,gdzie nikt nie moze tam Kubiaka poslg”. 9 maja zakonczyto
sie jedno z najtrudniejszych w dziejach GT przedsiewzie¢ w dziedzinie sejsmiki polowej: akwizycja danych dla
Premier Oil prowadzona w ekstremalnych warunkach terenowych i pogodowych w stanie Assam.
Zadanie to powierzono Markowi Kubiakowi, ktory wstawit imie GT w Indiach brawurowym wykonaniem
tematu transition zone w Andhra Pradesh. Jak wowczas, tak i teraz nie zawiodt. Zatoga, ktorg kierowat wrocita
z tarcza. A dzis Marek dzieli sie z Czytelnikami swoimi wrazeniami.

Jak sig¢ zaczela ta przygoda, ktorq sam okreslasz jako naj-
trudniejszq?

Do Delhi przyleciatem 4 grudnia 2003. Przez kilka dni odbywatem
tam rozmowy z przed-

A Ty?

12 grudnia poleciatem do Silcharu. Nasze dwa bungalowy jeszcze
byly w trakcie przygotowan, wiec przez dwa dni przebywatem
w obozie Premier Oil. Poleciatem do Agartali na scauting, a po po-

stawicielem Assam Pe- ,b;,&}
troleum Limited o czeka- | aie ;
jacym nas przedsigwzie- f
ciu. W spotkaniach tych
uczestniczyli takze Su
resh Sharma i Roman
Burek. Ustalilismy gtow- |
ne zatoZenia kontraktu tj. [
ptatnosci za pracownika, |
zakresy  obowigzkéw,
rozmawialiSmy o trans- &
porcie, personelu i przy-
gotowaniu campu we- |
diug standardéw zgod-
nych z wymogami kon-
traktowymi Premier Oil.

Kto byl odpowiedzial- P
ny za te elementy? |
Naszym podwykonawca [
byta hinduska firma APL,;
jej przedstawiciele nie zgtaszali zadnych uwag. Poinformowali, ze
na przygotowanie obozu dla 50 wykwalifikowanych pracownikéw
z zachowaniem wszelkich standardow Premier Oil potrzebujg 14
dni. Zobowigzali sie dostarczy¢é samochody zgodnie z lista, ktérg
mu dostarczytem w przeciggu 10 dni. Ustalilimy takze liste wy-
kwalifikowanego personelu i liste sprzetu niezbednego do wykona-
nia projektu. Po ustaleniu wszystkich szczegotow szef APL poje-
chat do Guwahati organizowa¢ wyzej wymienione ustalenia.

wrocie spotkatem  sie
z menedzerem projek-
tu, ktéry sugerowat wy-
najecie innego podwy-
konawcy. Jednak po
negocjacjach z Sharma
i Premier Qil postanowi-
i lismy utrzymaé w mocy
i decyzie o wspotpracy
W z APL.

Budowe kampu rozpo-
czeto pod koniec grud-
nia. Ostateczny termin
wykonania obozu zostat
4| ustalony na 14 stycznia
- 2004. Poczatkowo tem-
po prac bylo niezle, lecz
z czasem materialy i ja-
koSC prac pogarszaty
| sie. Wszystkie samo-
Ichody o odpowiednim
standardzie miaty przyjechac 15 stycznia. Autobusy przyjechaly na
czas, ale byly w optakanym stanie: brak paséw bezpieczenstwa,
zniszczone opony. Oficer HSE z Premiera zaakceptowat je dopiero
po usunieciu tych brakéw. Potem prébowali$my podmieniaé auto-
busy, ale jest to bardzo trudne. Nikt nie chce wynajmowa¢ dobrych
autobuséw w tak trudny teren. Mate samochody byly w lepszym
stanie, lecz byto ich za mafo.

Aparatura GT w egzotycznej dzungli

(Ciqg dalszy na stronie 2)
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Wyglqda na to, e APL nie stanql na wysokosci zadania...

Szef APL dopiero na miejscu zdat sobie sprawe z ogromu przed-
siewziecia. Widaé bylo starania z jego strony, ale ze wzgledu na

prace.
Kiedy rozpoczeliscie?

25 stycznia. Warunki terenowe i organizacyjne nie pozwalaty na
jakie$ rekordowe wydajnosci. Dojazd do profilu zabierat okoto
3 godzin; prace trzeba byto konczy¢ o 13.30, aby jeszcze przed

brak odpowiedniej kadry musieliSmy przeja¢ zarzadzanie obozem,

SO

R PR =
Nasz kamp byt czy:

b sty i schludny...

¢ kamp pracownikow hinduskich

% ... podobni

samochodami i ludzmi. Z biegiem czasu sytuacja zmieniata sie na
lepsze. Kierownictwo APL, widzac wielko$¢ przedsigwziecia i jego
ztozono$¢, sprowadzito troche lepszych organizatordw pracy.
Oczywiscie, nie obyto sie bez klopotdw i nieporozumien, zwlaszcza
miedzy APL i jego podwykonawcg, ktéry zarzadzat campem, ludz-
mi, wynajmowat autobusy i wyptacat ludziom pienigdze. No i oczy-
wiscie w tej ostatniej kwestii byto najwiecej probleméw.

Mieliscie przypadki strajku?

Tak. 10 lutego ze wzgledu na strajk pracownikéw nie wyjechali$my
w teren. Zresztg strajk nie jest jedynym zagrozeniem opdznief
w pracy. Sg rézne okoliczno$ci: mnogos¢ réznorakich $wiat religij-
nych, narodowych i innych okazji do dnia wolnego, np. 26 kwietnia
bylty wybory, w zwigzku z tym dzieh wolny od pracy...

Ile osob dostarczyt podwykonawca?

Miatem do dyspozyciji 480 ludzi, ale bez jakiegokolwiek do$wiad-
czenia w pracach sejsmicznych. Na poczatku stycznia spotkatem

A W)

e | i Y. 4] i \
sig kilka razy z cztowiekiem, ktéry miat doswiad
dzeniu prac sejsmicznych i w imieniu APL miat zarzgdza¢ ludzmi,

czenie w prowa-

zmrokiem wrdci¢ na baze. Przy tak niedo$wiadczonych pracowni-
kach hinduskich wszyscy musieliSmy bra¢ udziat w produkcji.
Jak oceniasz warunki terenowe?

Teren byt ekstremalnie trudny. Kilometrami wnosilismy sprzet, po-
niewaz autobusy nie byly w stanie dojecha¢ do linii a innym sprze-
tem nie mozna bylo ludzi wozi¢. Podejscia byly tak trudne, ze trze-
ba byto budowaé drabiny, aby wspia¢ si¢ na szczyt. Profile, ktdre
wykonywali$my w wiekszosci przechodzity przez pola ryzowe
i gory, bez jakichkolwiek dojazdéw. Ze wzgledu na duze objazdy
i brak dojazdéw do profilu uruchamianie rozstawu byto czasochton-
ne. A dojazdy byty niezwykle utrudnione ze wzgledu na tragiczny
stan drég i mostow. Np. 27 lutego ciezardwka zatamata most pro-
wadzacy na profil. Dwa autobusy i jeden kablow6z nie zdazyty
przejechat i zostaty po drugiej stronie. Przetransportowali$my ludzi
i odwiezliSmy na baze innymi autobusami. W zwigzku z zaistniatg
sytuacjq musielismy do tego profilu dojezdza¢ bardzo duzym ob-
jazdem okoto 3,5 godziny w jedng strone. W miedzyczasie okazato

B TES
malnie trudny

W ASSAMIE
BOJE TOCZYLI:

Marek Kubiak
Jacek Bielat
Andrzej Dawidowicz
Zbigniew Dudek
Jan Jednac
Roman Machtel
Leszek Olejniczak
Jan Piatek

Marek Popielarski
Bartosz Rzeszutko
Jerzy Spica
Grzegorz Zabik
Andrzej Wysocki

Teren byt ekstre

sie, ze nastepny most jest takze uszkodzony. Nasze autobusy

lecz sie nie zjawit. Szef APL-a rozmawiat z firmg Mazumdars Tara-
mani ktéra miata wspomaga¢ nas w pracach polowych, ale tez
bezskutecznie. W takich warunkach przyszto nam rozpoczynaé

i kablow6z znalazty sie w putapce. Ekstremalnym warunkom tere-
nowym towarzyszyly — jak to w dzungli — inne przeszkody: pewne-
go dnia po powrocie autobusdw ze zwijania sprzetu okazato sie ze
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kilka kabli zostato w terenie, poniewaz ludzie podwijajacy sprzet
uciekli wystraszeni przez stado dzikich stoni grasujacych po okoli-
cy.
Brak jakichkolwiek dojazdéw do profilu sprawia, ze ludzie po prze-
niesieniu sprzetu z samochodéw na profil i, oczywiscie, po przej-
§ciu nawet 8-9 km byli skrajnie wyczerpani, a to nie koniec - teraz
trzeba roznie$¢ sprzet po samym profilu - to nastepnych kilka kilo-
metréw. Nic dziwnego, Zze kazda drdzka prowadzaca w kierunku

S A 7 15 T 7 £ 7 >

naszych autobuséw wpadt w tarapaty i nie mogac wycofac, zawie-
sit sie na skraju drogi. Oczywiscie byt bez ludzi. Po kilku godzinach
szcze$liwie go wyciagnelismy.

A pogoda?

Bylo zno$nie, pdki nie przyszly deszcze. Pogoda zatamata sie na
poczatku kwietnia. To co przezyli$my, przeszto wszelkie oczekiwa-
nia. Przechodzity nad nami ulewy tak rzesiste, ze okolice w prze-
ciggu kilku godzin zamienity w wielkie jezioro. Towarzyszyty temu
gradobicia. Mnéstwo zabudowan zostato dostownie zdmuchnietych
z powierzchni ziemi. Nasz camp takze nie sprostat Zywiotowi. Naj-
bardziej ucierpiata stotéwka. Szczesliwie nasze bungalowy wytrzy-
maly podmuchy wiatru. Burze i ulewy wystepowaty w nocy, dniem
pogoda byta lepsza, wiec zabraliSmy sie za najtrudniejszy profil,
ktdrego poczatek byt potozony dos¢ daleko od bazy. Autobusy
potrzebowaty okofo trzech godzin na dojazd, no a potem jeszcze
péttoragodzinne dojscie przez dzungle. Po deszczach sytuacja sie
skomplikowata, poniewaz dotad najlepszymi drogami byly koryta

Byta to najwigksza powo6dz od 16 lat

rzek. Na sprawdzenie rozstawu i strzelanie nie zostawato wiele
czasu. Ogrom trudno$ci, jaki napotkali$my na tej linii jest trudny do

wyobrazenia. Stopnie, porecze, ktore z tak wielkim trudem zostaly
zbudowane, dostownie sptynety z gér. Poruszanie sie po profilu
stato sie gehenna,

Te opady to jednorazowy incydent?

Alez skad. Byfa to najwigksza powddz od 16 lat, jaka nawiedzita
okolice Silcharu. Pochtoneta zycie 17 osdb z 3 dystryktéw Kari-
mganj, Hailakandi i Cachar. Codziennie lato przez dwa tygodnie
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6w byt optakany

i nie wida¢ byto oznak na poprawe pogody. To bardzo Zle dziatato
na psychike, bo przeciez los naszego projektu byt zagrozony. Pre-
mier Oil byt zdeterminowany aby zrealizowa¢ projekt w catosci,
cho¢ juz nie posiadat odpowiedniej ilosci geodetéw do przetycza-
nia profili po powodzi.

Czasem trzeba bylo skraca¢ rozstaw ze wzgledu na zbyt wysokq
wode na danym odcinku profilu. Padajace deszcze zalaty wszyst-
kie doliny. Praca w tym okresie byta nieustajacq walkg o ,wydar-
cie" kazdego kilometra profilu. Coraz trudniej byto utrzymac¢ roz-
staw w gotowosci, poniewaz jego cze$¢ znajdowata sie pod trzy-
metrowg warstwg wody. Na zalanych odcinkach prowadzili$my
strzelanie, brodzac po pas w wodzie. Podnoszacy sie poziom wo-
dy w rzece zagrazat zalaniem jedynej drogi dojazdu do profilu. Po
ulewie z 16. na 17. woda zaczeta sie przelewacé przez szose. Duza
cze$¢ rozstawu znalazla sig pod 2-3 metrowg warstwg wody. Sytu-
acja stata sie krytyczna. W koncu zostata podjeta decyzja
0 przerwaniu prac i zwinigciu rozstawu. Dziato sie to w strugach
ulewnego deszczu. Nawierzchnie drog na niektérych odcinkach
zostaly zerwane przez wode. Aby zwing¢ rozstaw trzeba byto kilo-

Prowadziliémy strzelanie, brodzac po pas w wodzie

metrami wynosi¢ sprzet do gtdwnej drogi, gdzie czekaly autobusy
(Ciqg dalszy na stronie 4)
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i kablowozy. Na zalanych odcinkach uzywali$my todzi do podnie-
sienia sprzetu. Wynajatem miejscowych ludzi do pomocy. Oni naj-
lepiej znali teren, po jakim sie¢ poruszaliSmy. Po kilkugodzinnych
zmaganiach caty sprzet zostat podniesiony. Wrécilismy szczesliwie
na baze. Jedyna droga ewakuacji podczas zjazdu juz byta pod 40

Pigkne egzotyczne widoki...

centymetrowg warstwg wody. W oczekiwaniu na poprawe pogody
prowadziliémy naprawe i testy sprzetu.

Po uptywie dwoch tygodni ulewy nadal nie ustawaly, lecz nie byty
tak intensywne. Woda w rzekach zaczeta opadaé, jednak na po-
lach w dalszym ciggu siegata nawet kilku metréw. Najtrudniejszym
zajeciem byto teraz odnajdywanie punktéw strzatowych.

Jak to wyglgdato?

Groteskowo. Pikiety sg niewidoczne, wiec strzelcy brodzg po pas
w wodzie i starajg sie stopami znalez¢ rure. Nurkowanie w poszu-
kiwaniu otworéw strzatowych wyglada zabawnie. Premier do tego
celu wykorzystuje wiertaczy; zreszta, tylko oni mogg przypomniec
sobie, gdzie wiercili otwér. Naszym ludziom pozwolitem wchodzié
do wody tylko do pasa. Co prawda nie spotkato sie to z entuzja-
zmem ze strony ludzi Premiera, ale mysle, ze trzeba utrzymac gra-

s s . B .
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nice zdrowego rozsadku. Dzier produkgiji to nieustanne brodzenie
w wodzie o réznej gtebokosci i poszukiwanie punktoéw strzatowych.
Wiele z nich znajduje si¢ pod kilkumetrowa woda. W zwigzku
z taka sytuacjg, Premier Oil zdecydowat, Zze bedziemy robi¢ ,water
shooty". tadunki 2,5 kg chcieli wrzuca¢ do wody i eksplodowac.
Domniemane pozycje punktéw strzatowych miaty by¢ domierzane
na oko. Nie mogtem uwierzy¢, ze mogli zaproponowac¢ takie roz-
wigzanie. Po wieczornych rozmowach zrezygnowano z tego planu
i nastepnego dnia podnieslismy rozstaw, decydujac sie na dokon-

czenie po opadnieciu wody.
Kto prowadzit wiercenia?

Hinduska firma AOFS Ltd, ktora realizowata bezposredni kontrakt
z Premier Qil. Podobnie bylo z geodezja.

... 1 pigkne egzotyczne kwiaty

Jak oceniasz trudnosé prac pod wzgledem merytorycznym?

Na niektérych profilach, oprécz normalnych pomiaréw, wykonywali-
$my mnéstwo dodatkowych rejestracji z rézng wartoScig tadunku
oraz z réznymi gtebokosciami fadowania. Takze ilo$¢ kanatow byta
inna. Aby caly ten program wykonaé, na ziemi musiato leze¢ 720
kanatow czynnych. Kazdorazowo trzeba byto to wszystko zasila¢
a czas ze wzgledu na diugie dojazdy byt ograniczony. Premier za-
zyczyt sobie przeprowadzenie na jednym z ostatnich profili prac
eksperymentalnych, ktére wymagaly uzycia przeszto 500 kanatéw
czynnych. Przygotowywalismy ten profil dwa dni. Do$¢ osobliwe sq
prace eksperymentalne na zakonczenie projektu.

Inny problem o charakterze organizacyjnym to konieczno$¢ zakta-
dania chwilowych baz, tzw. Fly camp. Np. na ostatni profil musieli-
$my sie przeprowadzi¢ do Silcharu, w zwigzku z tym przyja¢ 300

nowych ludzi na dziesie¢ dni, przeprowadzi¢ aania lekarskie,
wyszkoli¢ i ubraé.

Mieliscie problemy ze sprzetem?

Powiem tylko, ze realizacja pomiaréw sejsmicznych w takich wa-
runkach wymaga specjalnego sprzetu, przystosowanego do recz-
nego transportu. Niestety, takim sprzetem nie dysponowalismy.
Uwazam, ze jesli w przysztosci mielibySmy podjaé sie podobnego
zadania, to nie odbedzie si¢ bez dodatkowych inwestycji. Bezpie-
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czenstwo sprzetu obok bezpieczenstwa ludzi byto mojg najwigkszq
troska. Zdarzato sie, Ze stracilismy kilka wigzek czy kabli, mimo
catodobowej ochrony. Czasami po kilku dniach cze$¢ sprzetu uda-
wato si¢ odzyskac.

Jak oceniasz wspolprace 7 Premier Oil?

Wspétpraca z Premier Oil uktadata si¢ poprawnie. Nieraz zbiera-
lem pochwaly za profesjonalno$¢ naszej zatogi. Premier byt pod
wrazeniem naszej organizacji na profilu i produkcji. A takze hartu
ducha, silnej woli i nieustepliwosci, ktdre nieodigcznie towarzyszyty
naszym pracownikom. W pierwszej dekadzie marca zostalismy
poddani kontroli HSE z Londynu. Przyjechato dwdch inspektorow.

na jakos¢ i iloSC jedzenia, bo pracownicy pochodzili z réznych
stron Indii: z okolic Delhi, z Rajahstanu no i z Assamu. Rézne gru-
py preferujg inny rodzaj jedzenia i problem gotowy. Natomiast wa-
runki mieszkaniowe byty dobre, camp byt czysty i schludny.

Co powiesz o naszej zalodze?

Prowadzitem juz wiele prac w rdznych warunkach i z réznymi ludz-
mi, ale nie zdarzyto mi sie dotad kierowac tak zgranym zespotem.
Nie byto Zadnych niesnasek, nieporozumien, kazdy dawat z siebie
wszystko. Caly polski personel byt catkowicie zaangazowany
w produkcje. Na diugo zapamigtam Wielkanoc, 11 kwietnia, kiedy
to zakonczylismy profil POC-11, nalezacy do najtrudniejszych.

|

Niezapomniana Wielkanoc

Sprawdzili procedury na profilu, strzelanie, samochody, aparature.
Nie mieli zadnych zastrzezen.

A warunki socjalne?

Od samego poczatku na campie pracownikéw hinduskich byty pro-
blemy z wodg. Odwiercano kilka otworéw, lecz wszystkie byty su-
che. W koncu wykopano studnie gteboka na 12 metrow. Stan wody
poczatkowo wynosit 4,5 metra, lecz po kilku dniach okazato sig, ze
przyptyw wody jest za maty i poziom spadt. Po nastepnych odwier-
tach problem zostat rozwigzany: wode pitng czerpaliSmy z ujecia
gtebinowego, natomiast wode do toalet z wtasnych studni. Zanim
jednak to nastapito, woda dostarczana byta zbiornikami i dokuczat
nam jej niedobor.

Wyziywienie takZe czesto jest Zrodlem niesnasek...

Kuchnia byta dobra; oczywiscie spotykaliSmy sie z narzekaniami

Szef kampu R. Machtel i Kierownik grup
e u

Kazdy dzien pracy na nim to olbrzymi wysitek fizyczny wszystkich
ludzi zaangazowanych w przygotowanie rozstawu, jego odstrzele-
nie i zwiniecie. Ogrom trudnoéci, jaki napotkaliSmy na tej linii jest
trudny do wyobrazenia, a ,czary goryczy" dopetnity ulewy. Ludzie
wrdcili bardzo pdzno, okrutnie wymordowani, ale szczesliwi, ze
pokonali profil przy tak fatalnej pogodzie. Po tak pracowitym dniu
wszyscy razem usiedlisSmy do $wigtecznej kolacji, ktérg zorganizo-
wali$my w naszym biurze. Jestem bardzo dumny, ze mogtem pra-
cowac z takg zatoga. Wszyscy wrdcili zdrowi, na pewno zmeczeni
ale, mysle, gteboko usatysfakcjonowani. To byta naprawde meska
przygoda.

W imieniu Czytelnikow dzigkuje za rozmowe i w twoje rece
przekazuje gratulacje dla wszystkich bohaterow tego pro-
jektu.

Spisat Tadeusz Solecki. Zdjecia z archiwum Grupy

SZLAK BOJOWY AKWIZYCJI SEJSMICZNEJ

Obecnie (tj. 20 czerwca br.) w kraju pracuja dwie grupy:

P-12 pod kierownictwem Jozefa Wazowicza, ktora realizuje temat Gorowo Ita-
weckie - Bartoszyce. Grupa wykonata juz 65% planowanych prac oraz P-11
pod kierownictwem Zbigniewa Swigcha realizujaca temat Orpiszew - Ostrow.

Zawansowanie na dzi$§ wynosi 51%.
Za granica operuja takze dwie grupy:

E-6, ktora kieruje Mirostaw Wandzel, realizujaca projekt sejsmiki 3D na pusty- &
ni w stanie Rajasthan w ramach kontraktu z Cairn Energy. Grupa wykonata

W Iranie

nieco ponad 10% prac oraz E-9 kierowana przez Roberta Grzywg stacjonujaca 56 ‘

takze w Rajasthanie. Grupa wykonata 53% projektu sejsmiki 3D dla Oil India.
Pod koniec maja zakonczyta prace grupa I-1, realizujaca temat South Gashu dla

iranskiego inwestora ICOFC. Zatoga zjechata do kraju, ale w Iranie zostalo S

trzech pracownikow, ktorzy maja trzymac reke na pulsie, bo rysuje sig tam per- &

spektywa nastepnych prac.
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OIGW NA UKRAINIE

W sierpniu i na poczgtku wrzesnia 2003 roku w Czernichowie na Ukrainie przebywata grupa pracownikow Osrod-
ka Interpretacji Geofizyki Wiertniczej w sktadzie Jadwiga Ogrodowicz, Janusz Orlik oraz Bronistaw Ple-
wa. Po wczesniejszych negocjacjach z angielskg firmg Regal Petroleum Co. Ltd zostat podpisany kontrakt na prace
obejmujgce skanowanie, cyfrowanie oraz reinterpretacje danych z 24 otworow odwierconych na trzech ztozach,
znajdujgcych sie w obrebie zapadliska dnieprowsko-donieckiego.

BIiK 5 kB MK MBK BK Pierwszy etap prac wykonano w Czerni-
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HRHE 3|z| dwemaee  fAomM Awstiwe -0 choww. Obe]mowal on zg‘prame wszyst
B R L S O (S LT PRAPFT Y kich dostgpnych informacji geologiczno-
HHMEINE 2 geofizycznych, skanowanie pomiaréw za-
HBEBEHE 20 30 4pen B 3 3 @ M 0 OHN

n ¢ - pisanych na papierze i utworzenie z nich
“I"l wstepnej bazy danych. Zapisane w formie
analogowej profilowania geofizyczne z lat
80. 1 90. przechowywano w miejscowym
archiwum. Ze wzgledu na duze rozmiary
diagraméw do skanowania, uzyto specjal-
nych skaneré6w z naszego osrodka. Juz na
miejscu, w Toruniu, pomiary zostaly scy-
frowane i po sprawdzeniu jakosci tych
prac, mozna bylo przystapi¢ do ich inter-
pretacji. Zloza gazowo-kondensatowe od-
kryto w niskoporowatych, szczelinowa-
tych piaskowcach karbonskich na znacz-
nych glebokosciach.

Zleceniodawca szczegolnie zainteresowa-
ny byl wynikami interpretacji utwordéw
wizenu. Znaczna glgbokos¢ zalegania zt6z
wplyneta na wydluzenie czasu wiercenia
a co za tym idzie pogorszenia stanu tech-
nicznego otworu i jako$ci pomiarow.

~ Oproécz prac reinterpretacyjnych dodatko-
wo wykonali$my interpretacje pomiaréw
zarejestrowanych w dwoch otworach
wierconych w ubiegltym roku przez firme
Regal Petroleum. Pomiary w jednym
z nich wykonata grupa z BGW Torun.
Obok standardowych pomiaréw zostat
zarejestrowany pelny obraz falowy w celu
wyznaczenia parametréw mechanicznych
skat. Prace interpretacyjne w zakresie lito-
logiczno-ztozowym wykonat Grzegorz
Furgat i Bronistaw Plewa natomiast inter-
pretacj¢ obrazu falowego Tomasz Madry.
Trzeba nadmienié, ze na przestanie wyni-
kéw interpretacji pomiarow biezacych
mieliSmy kilkanascie godzin. Jest to na-
prawde niewiele zwazywszy, ze materiaty
z tego rejonu interpretowaliSmy po raz
pierwszy. Z pdzniejszych informacji prze-
kazanych przez zleceniodawcg wynikalo,
ze proby ztozowe potwierdzity trafnosc
interpretacji. W trakcie wykonywania za-
dania przetestowaliSmy mozliwosci syste-
mu tacznosci gdyz wyniki naszych prac
przekazywane byty jednoczesnie na Ukra-
ing i do Londynu poczta elektroniczna.
Wszystkie prace zostaly zakonczone
w styczniu 2004 roku. Mam nadziejg, ze zostaliSmy zauwazeni na rynku ukrainskim i w przysztoSci rozwiniemy nasza
dziatalno$¢ w tej czgséci Europy, bogatsi w doswiadczenia z tego kontraktu.

i koncowa interpretacja.

Grzegorz Furgat

IMPULS 6(92) STRONA 6



FRANCUSKIE EAGE W PARYZU

Tegoroczna wystawa i konferencja EAGE (Europejskie Stowarzyszenie Geofi- / |
zykow i Inzynierow) to juz 66. spotkanie przedstawicieli branzy naftowej JJ
i poszukiwan naftowych na Starym Kontynencie. Reprezentacja GT, na czele

ktorej stat wiceprezes Maciej Gorski, liczyta 13 osob.
O tym, jak byto pisza: Maciej Stawinoga i Michat Podolak. 2004

Nowoczesny kompleks wystawowy Paris Expo, w ktérym odbywata sie wystawa, to miejsce, ktérego niejedna stolica
europejska mogtaby pozazdrosci¢. Moze sie w nim odbywac kilka wystaw réwnoczesnie, a targi EAGE, cho¢ nie naj-
mniejsze, zajmowaly tylko jeden budynek.
= Na wystawe zjechato ponad 50 wystawcow, czyli
mniej niz rok wczesniej do Stavanger
w Norwegii. Znamienny jest réwniez brak stoiska
firmy Gaz de France, ktéra ograniczyta sie jedy-
| nie do sponsorowania imprezy. Redukcja dziatal-
nosci francuskiej firmy CGG, tradycyjny juz brak
duzej firmy niemieckiej (kiedys$ byta to GecoPra-
kla) i ograniczony udziat firm geofizycznych
z innych rejonéw S$wiata to czytelne sygnaly, ze
4 dziatalno$¢ poszukiwawcza przenosi sie zdecy-
dowanie poza Europe. Jest to zreszta zrozumiate
nie tylko dlatego, ze najwieksze obszary perspek-
l tywiczne lezg poza Europa, ale przede wszystkim
“% dlatego, ze organizacje geofizykéw na innych
kontynentach, jak w Indiach, Afryce Pétnocnej,
Bliskim i Dalekim Wschodzie (Chiny), czy tez
w Ameryce Potudniowej, a zwtaszcza w Brazylii,
dojrzaty do samodzielnej organizacji targéw geo-
fizycznych. Z roku na rok targi w Indiach, Algierze, Dubaju czy stolicy Brazylii nabieraja rozmachu organizacyjnego
i znaczenia. A s3 one zlokalizowane w miejscach duzych odkry¢, gdzie wy- ;
cieczki geologiczne towarzyszace wystawom sa bardzo interesujace. : S
Wed’fuggnaszgj opinii Wystaywa byta éla Geofizyki Torun bardzoJudana. Sktadato Konferencyjn‘e _(IillilOgl [‘]
sie na to wiele elementéw. Jednym z nich bylo stoisko wystawowe o po- & - -
wierzchni 18 metréw kwadratowych (jedno z najwiekszych, na jakich sie wy-
stawialiémy w cyklu imprez EAGE), wyposazone w nowoczesne, estetyczne
Scianki wystawowe, najwieksza z dotychczasowych liczbe broszur i dokumen-
tacji technicznych. Dodatkowym atutem byto wykorzystanie 40-calowego mo-
nitora LCD, na ktérym wyswietlany byt zrealizowany przez pracownikéw Dzia-
tu Marketingu film promocyjny o naszej firmie oraz multimedialne prezentacje [
techniczne. Reakcje gosci z Polski i zagranicy potwierdzaty, ze catos¢ sprawiata |
bardzo korzystne wrazenie. Nieopodal stoiska ustawiona byta nasza aparatura,
w ktérej zainstalowano najnowsze ,dziecko” firmy Input/Output: System Four.
Obok kabi-
ny ustawiono czterokotowy pojazd Quad do po-
ruszania sie w najrézniejszych warunkach tere-
nowych.
Kolejnym waznym czynnikiem przyczyniajacym
sie do zainteresowania nasza firma na paryskiej
Konferencji byt fakt, ze nieustannie umacnia ona
§swa pozycje na rynku kontraktoréw geofizycz-
| nych i coraz czesciej $wiadczy ustugi réwniez dla
firm naftowych z ,pierwszej ligi”. Opinie na te-
mat wysokiej jakosci naszych ustug rozchodza
sie szerokim echem, a to pozwala na prowadze-
nie rozméw z klientami (réwniez potencjalnymi)
i z konkurencja, z zupetnie nowej pozycji.

Wibrator-gigant Nomad 90T prod. Sercela Naturalne zmiany warunkéw rynkowYCh nie za-
skoczyty naszej firmy. Jest ona do nich dobrze
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przygotowana, zeby nie powiedzie¢ wprost: jest jednym
z lideréw tych zmian. Mozliwe jest to dzieki dtugofalowej
strategii rozwoju bardzo trafnie wybranej i konsekwentnie
realizowanej przez Geofizyke Torui od wielu lat. Tam,
gdzie przenosi sie punkt ciezkosci aktywnosci, a co za tym
idzie i targdw geofizycznych, my juz jestesmy od wielu lat.
Spektakularne stoisko i dobra pozycja na rynku to nie
wszystko, zeby zosta¢ dobrze zauwazonym i zapamieta-
nym. Do cafosci potrzebna jest aktywnos¢ przedstawicieli
naszej firmy na wystawie. Tego réwniez absolutnie nie
brakowato. Wszyscy wyrézniaja sie firmowymi taSmami do
identyfikatoréw, dwoili sie i troili, gdyz spraw, ktére chcie-
lismy zafatwi¢ w trakcie imprezy byto bardzo duzo. Wielu
klientéw zwiazanych z nasza firma godzito sie zaktadac tasmy do identyfikatoréw z napisem Geofizyka Torun, co by-
fo dla nas skuteczna reklama. W3réd firm naftowych, ktére nas odwiedzaty byty m.in. Total, RWE-Dea, AB Geonafta,
CEPSA, Shell, Tullow Oil, NAM, PDO, Repsol, Anadarko, Sonatrach, Saudi Aramco, ONGC. Dodatkowo odbywaty
sie spotkania z konkurencja i partnerami, réwniez potencjalnymi.
Przedstawiciel firmy Shell, z ktéra prowadzimy od kilkunastu tygodni rozmowy na temat prekwalifikacji na liste prze-
targowa, wykazat duze zainteresowanie nasza fir-
ma. Droga do zlecer od Shella jest bardzo skompli-
kowana: w pierwszej kolejnosci oceniany jest sys-
tem zarzadzania HSE a nastepnie odbywa sie szcze-
gétowy audyt grupy sejsmicznej. Bedziemy robi¢
) wszystko, aby nasz cel - prekwalifikacja jeszcze
w tym roku - zostat osiagniety.
Jak co roku, zorganizowaliSmy konkurs, w ktérym
@l kazdego dnia rozlosowywalismy nagrode wsréd
wszystkich, ktérzy zostawiali na naszym stoisku fir-
¥ mowe wizytowki. W tym roku zwyciezcami okazali
W sic przedstawiciele firm Statoil, Repsol i AB Geonaf-
ta.
| ' g Duzym zainteresowaniem cieszyt sie réwniez poster
4 zatytutowany ,Poszukiwania zt6z gazu ziemnego
w utworach rafowych Wapienia Cechsztynskiego w
obszarze Watu Wolsztyriskiego”  przygotowany
i zaprezentowany przez pracownikéw GOl Mariana
Wilka, kierownika osrodka oraz Mariusza tukaszewskiego, dla ktérego byto to pierwszy wystep na tego typu imprezie
i od razu bardzo udany. Poniewaz poster prezentowany byt w strefie posterowej jedynie w trakcie ostatniego dnia
wystawy, prezentowaliSmy go takze na naszym stoisku wystawowym. Dzieki temu wszyscy nas odwiedzajacy mogli
sie z nim zapozna¢, a takze zabra¢ ze soba, bo poster byt przygotowany réwniez w formie broszury, ktéra rozchodzi-
fa sie jak przystowiowe ciepte butki i trzeba byto monitorowac stan zapaséw, aby wystarczyto kopii na czas wiasciwe;j
prezentacji.
O tym, ze byto to francuskie EACE, mozna byto sie przekona¢ na stoisku firmy Total, ktéra kazdego dnia raczyta od-
wiedzajacych przysmakami z rodzimej kuchni oraz wybornymi winami. Pogoda troche zawiodta, nie padato, choc¢
z powodu bardzo duzej wilgotnosci powietrza koszule
kleity sie do ciata jak w tropikach. W pierwszych
dniach wystawy klimatyzacja byta wytaczona, co zmu-
szato nas do przechowywania napojéw dla gosci w kli-
matyzowanej kabinie aparatury, ktéra pod wzgledem g
temperatury, byla najprzyjemniejszym miejscem na |
catej wystawie.
66. wystawa i konferencja EAGE przeszta do historii,
a my juz musimy planowac impreze o numerze 67.
Czas ptynie nieubtaganie szybko a obecna pozycja fir-
my zobowiazuje nie tylko do dotrzymania kroku, ale
juz coraz czesciej do przewodzenia.

Maciej Stawinoga, Michat Podolak
Foto: Michat Podolak

Z wizyta na stoisku Geocenter

IMPULS 6(92) STRONA 8



ZABEZPIECZENIE KOMPUTERA:
Instalacja tat i uaktualnien

W ostatnim czasie w swietlicy zaktadowej odbyta sie seria wyktadow poswieconych pragmatyce poprawnej eksplo-
atacji komputera i bezpieczenstwu zasobow. Nie wszyscy mogli skorzystac z tych cennych rad, dlatego zapropo-
nowatem prowadzacym wyktady mtodym elektronikom Mikotajowi Kociorskiemu i Michatowi Stupskiemu, aby do

tak zboznego celu wykorzystac takze kanat biuletynu IMPULS. Propozycja zostata przyjeta i przez kilka kolejnych nu-

merow znajdzie sie na tamach naszego pisma cykl artykutow poswieconych tej problematyce.

Wiekszo$¢ oséb pracujacych przy komputerze nie wie lub nie zdaje sobie sprawy z faktu, ze komputer, tak jak chociazby samochad, réwniez wy-
maga pielegnacji. Utrzymywanie go w dobrym stanie zapewni nam bezpieczefstwo danych i zwiekszy zywotno$¢ systemu. Podstawowa czynno-
$cig kazdego uzytkownika jest dokonywanie regu-

Al Microsoft Windows Update - Microsoft Internet Explorer

P Eyrja Widok  Lkdione  Maregdea  Pomoc
dwase - = - (D[] A Swesks Giubone @imaeeeds 3 B 01 H

—% larnych aktualizacji systemu operacyjnego. Moz-
| na to poréwnaé do okresowych przegladéw tech-

| e [ oo s com

P Windows Update

| Rodzina systeméw Windows | Office Update | Windows Update Wordvwide

= Nicznych samochodu, jezeli nie bedziemy tego
robi¢ samochdéd powoli bedzie sie psul, az
w korcu odméwi nam postuszenstwa — tak sa-

Windows Update - Zapraszamy (12 3] mo jest z komputerem (w szczegélinosci z tym
. - " Chrof swé ; .

@ vy el ompdre’ podtaczonym do Internetu). JesteSmy w stanie
=] Wyblerz abtualzacke do " " " bors aktusk: " e iecmia B L H &t

i sz b inngutr temu zapobiec dzieki bardzo prostej czynnosci —

[ Fromyer) | 2anstahy) shiuskzacye

regularnej aktualizacji systemu operacyjnego.
Uodporni to nasz system na dziatanie wiekszosci
robakdw przenoszacych sie za posrednictwem
Internetu oraz naprawi wszystkie wykryte do tej
pory btedy w systemie.

Skuteczno$¢ ztosliwych programdw, trojandw,
wirusdw, robakdw intermnetowych i innych cyfro-
wych szkodnikéw bierze sie przede wszystkim
z niedbatodci uzytkownikoéw, ktérzy notorycznie
nie instalujg publikowanych uaktualnien systemu
operacyjnego. Pozwala to hakerom i twércom
wiruséw wykorzystywaé znane i teoretycznie
unieszkodliwione luki, w celu wlamywania sie do
komputeréw nie$wiadomych zagrozenia uzytkow-
nikéw. Zeby maksymalnie uprosci¢ instalacje
zabezpieczen w najnowszych systemach z rodziny

Inne opcie BN Sk w possubivani susizaci
0 wrbmed histons instalach
[ Spsersirskioni witrying Winnborrs. Ibwaga Rnzsrrezenie Wind

zhicra na dnych 3 perwalapyyeh nn ident ey stk
Lipdabe Frascoyts) chmadizenss o poufrodi

[ Urysianj pomac | akvstuge; technicang

2ohacz ted
[ Winddowss Lipedate - infoemacie

& 2004 Migrosaft Comaration, Wszelkie pr:

[Rys.1] Wyglad strony http://www.windowsupdate.com

Windows znalazly sie narzedzia automatyzujace proces instalacji tatek.
Pierwszym i najprostszym sposobem na dokonanie aktualizacji jest skorzystanie ze strony http://www.windowsupdate.com (rys.1). Zaimplemen-
towany na witrynie mechanizm wyszukiwawczy automatycznie zbada, jakie tatki sa wiasciwe dla naszego systemu i pozwoll wybra¢ te, ktdre
chcemy zainstalowac. Jesli nie korzystaliSmy do prmemrmmrmrmeermrrm—mo—

. =1 x|
tej pory z witryny aktualizacyjngj, to podczas . e vk uson e or : : | &
pierwszej wizyty moze pojawi¢ sie komunikat z %= 0 - K] 2] 0 vk i Bt €0 oG @S

ke |48 et v windomspdate tracroscft comiplideb st ss2 | B proeits [iF= Bl

pytaniem o zgode na instalacje formantu Ac- '
‘¥ 'Windows Update

tiveX, niezbednego do prawidiowego dziatania
skanera aktualizacyjnego, oczywiscie zgode taka
nalezy wyrazi¢. Ponadto witryna aktualizacyjna
wymaga otwarcia za pomocg przegladarki Inter-

Struna glivma | Wykaz sysbomu Windoes | Rudeing

wywhunries Windows | Offics Update | Windows Update Workdwide

[ Zopraseamy
B Wlsierz eN.l.aiuU! oo

‘Wezystkie wybrane aktualizacle

Preejrey i zainsbaluj wylrane aktualicocje
Prowiry] ksbe shessenbdvs verbramch do pobesia i sai tym ks J. L

net Explorer (zadnej innej!) oraz wymaga akcep- || 2=

towania plikéw cookie. Kazda fatka jest czytelnie
(i po polsku) opisana, takze z wyborem nie po-
winno by¢ probleméw. Bez zastanowienia radze
$ciggac i instalowaé tylko poprawki oznaczone
jako aktualizacje krytyczne.

Po wczytaniu sie strony http://www.
windowsupdate.com nalezy wecisng¢ opcje ska-
nuj w poszukiwaniu aktualizacji i poczekaé, az
system wyszuka wszystkie dostepne tatki (rys.
2). W zalezno$ci od tego, jak czesto dokonujemy
aktualizacji systemu, w nowym oknie wy$wietlo-
na zostanie lista dostepnych poprawek dla Win-
dowsa. Nalezy przejrze¢ je, zwracajgc uwage czy
nie znajdujg sie posrod nich fatki posiadajace
dodatkowa informacje w postaci “* Nie moze by¢
zainstalowana z pozostatymi poprawkami”. Jezeli

O aktushizacie krytyczne |
pakiely Service Pack (5}

L] Wisduws %P {17}
O Aktualivac je sterowrnikdw
@)

O przeirzyi | zainstalbui
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[0 Wit hiskorins irmbalicii
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[Rys. 2] Wszystkie wybrane aktualizacje
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znajdziemy poprawke z takim wpisem nalezy jg usunag z listy i zainstalowa¢ pozostate fatki. Nastepnie uruchomi¢ ponownie komputer powtarza-
jac caty proces od poczatku instalujgc usuniete wczesniej aktualizacje. Jego zakofczenie pokazano na rys. 3

Drugi sposéb aktualizacji dostepny jest tylko dla systeméw Windows Me, Windows 2000 i Windows XP, w ktérych Microsoft wbudowat funkcje
0 nazwie Aktualizacje automatyczne. Dzigki niej uzytkownik nie musi samodzielnie wyszukiwaé nowych fat i uaktualnien do systemu operacyjne-
_isx 90.  Mechanizm automatycznej aktualizacii

B Microsoft Windows Update - Microsoft Internet Explarer

o e ke G e & predstawig na przykladzie Windows XP, ale
Qe - © - [X) (8] G| Pt Ggubser @uerte |3 5L B dostepne opcje sa zblizone w kazdej z weze-
Adves [ hetp: 4 windowsupdate. microsoft. comfplfdefaul.asp | B presids | tacea »| .. L. .

y s $niej wymienionych wersji systemu. Dostep do

(oo funkeji - aktualizacyjnych  systemu maja  tylko

0 || s | Wi (o te e St uzytkownicy, ktdrych konta naleza do grupy

() nstalacia ukoficzona Administratorzy, dlatego przed podjeciem ja-

N s orkotwlek uaon nalety miogodac ste na

zaisiaban Aktualizacis abezbiecseh la systemu Windows & (KDGA0314) konto administratora lub uzytkownika o analo-

e e ey Archeacia txiZEiE‘; ;:: ;ﬁ:ﬁ"ﬁ.‘fs\l:?:::r;rg;?:?:t\?i_:.q{.ws Media Player (KBO26026) i iani

L Usterka w programie Windows Media Player moze umozliwié dostep do Bibliokeki multimedidw (81963) glCZHYCh UpraWnlenlaCh.

0 ptusizace stsromnivn el st sl Sposdb dziatania mechanizmu automatycznych

e aktualizacji ustalamy w oknie dialogowym Wia-

Tnne opcie Sciwosci systemu (rys. 4). Dostep do tego okna

L] Wyswiet histarie instalaci

uzyskujemy wybierajgc z ,Panelu sterowania”
kategorie ,Wydajno$¢ i konserwacja”, a na-
R stepnie uruchamiajgc opcje System (alterna-
[ el tywnym sposobem wywotania okna ,\Wias-
ciwosci systemu” jest kliknigcie prawym przyci-
skiem na ikonie ,M06j komputer” i wybranie
z menu kontekstowego opcji ,Wiasciwosci”).
W oknie dialogowym Wiasciwosci systemu
zaznaczamy zaktadke ,,Aktualizacje automatycz-
B T et ne”. Przefgcznikiem wigczajgcym funkcje auto-
[Rys. 3] Instalacja ukoriczona matycznego aktualizowania jest opcja ,Aktua-
lizuj mdj komputer na biezaco...”. Dopiero po
wigczeniu tej opcji w sekcji ,Ustawienia” bedzie mozna okresli¢, w jaki sposéb aktualizacja bedzie przebiega¢. Do wyboru mamy trzy mozliwosci.
Pierwsza z nich — "Powiadom mnie przed wybraniem aktualizacji...” - to dobry wybér w przypadku, gdy dostep do Internetu mamy tylko przez
modem. Jezeli producent opublikuje nowe faty do systemu, zostaniemy o tym powiadomieni odpowiednim komunikatem w trakcie potaczenia
z Internetem. W zasobniku systemowym na pasku zadan pojawi sie “dymek” z informacja o nowych aktualizacjach do pobrania. Kliknigcie na nim
otworzy okno zawierajace informacje o typie poprawek, a takze o objetosci kazdej tatki, dzieki czemu mozna okresli¢ czas pobierania, a tym sa-
mym ewentualny koszt.
Drugg opcje “Pobierz aktualizacje automatycznie i powiadom mnie, kiedy bedg gotowe do zainstalowania” mozemy wybraé w przypadku, gdy
nasz komputer jest podigczony do Internetu statym faczem. W takim przypadku, gdy tylko pojawia sie nowe poprawki na stronie producenta
oprogramowania, system automatycznie je pobierze i zapyta nas, ktdre z nich zainstalowa¢. Wys$wietlone zostanie okno z listg dostepnych aktu-

[ Spersonalizyj witryne Windows
te

[ Uzyskaj pamoc i obstuas techniczng

alizacji, ich krétkim opisem oraz odsytaczem do <l
strony ,,,Bazy.W|edzy. Mlcrosoftu" ZaWIerajace] | . - - w2 b e G O] - 55 JE B
szczegbtowe informacje o danej fatce. UZytkow- |sses & e B
nik moze wybraé, ktére z podanych poprawek g
maja by¢ zainstalowane. Odrzucone aktualizacje i

nie przepadng jednak, mozemy do nich wréci¢ Ove | Momshanoses | Soan | e

klikajagc widoczny w oknie ,\Wiasciwosci syste- % : it

mu” przycisk ,Aktualizacje odrzucone”. Pozwala el

to nam w kazdym momencie zainstalowa¢ do- e Lt b

wolng z pominietych wczesniej tat.
Trzecia — ostatnia z widocznych opcji — “Pobierz
aktualizacje automatycznie i zainstaluj je zgodnie

Uslavmeria

" proed zastaowriam kh ns kermesseras

. " o Folimtz hluskasce sd by by
z ustalonym przeze mnie harmonogramem” po- TS
zwala w petni zaktualizowa¢ proces uaktualniania e s

systemu. Po jej zaznaczeniu wystarczy tylko okre- el &

8li¢, jak czesto ma by¢ robiona aktualizacja (np.
co dziennie, co tydzien itp.) i o ktérej godzinie.
W praktyce po wigczeniu tej opcji mechanizm CTR ST [T
automatycznej aktualizacji dziala podobnie jak
w przypadku opcji drugiej. Wszelkie publikowane
przez producenta faty sa automatycznie pobiera-
ne na dysk twardy. Jedyng rénicg jest fakt, ze &= I e

pobrane fatki zostang automatycznie zainstalo- [Rys. 4] Whudowana w Windows Me/2000/XP funkcja automatycznego aktualizowania systemu.
wane 0 wybranej godzinie bez wzgledu na

uprawnienia obecnie zalogowanego uzytkownika. Sam proces instalacji jest niewidoczny, jednakze niektére poprawki wymagaja ponownego
uruchomienia komputera, 0 czym uzytkownik zostanie poinformowany stosownym komunikatem.

Mikofaj Kociorski
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Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Maftgorzata Skret

LUDZIE: BEZCENNY KAPITAL

p
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MALGORZATA SKRET

AN t e

Urodzita si¢ 12 lutego 1963 r. w Bydgosz-
czy. Jest absolwentka IV LO im. T. Ko-
Sciuszki w Toruniu oraz UMK, gdzie w
1989 r. ukonczyla studia prawnicze na
Wydziale Prawa i Administracji. Po trzy-
letniej aplikacji radcowskiej w 1995 r.
zdata egzamin radcowski otrzymujac tytut
Radcy Prawnego.

Praceg zawodowa podjeta w 1992 r. w Kan-
celarii Notarialnej, a nastgpnie w Centrum
Wspierania Biznesu przy Izbie Przemysto-
wo-Handlowej w Toruniu.

Od 1 pazdziernika 1994 r. jest zatrudniona
w Geofizyce Torun, poczatkowo na stano-
wisku specjalisty ds. prawnych w Dziale
Organizacyjno-Prawnym, a od 1996 r. na
stanowisku Radcy Prawnego w Sekcji
Radcéw Prawnych, gdzie zajmowala sig
krajowymi sprawami gospodarczymi, han-
dlowymi oraz sprawami pracowniczymi
i reprezentowata spotke w procesach sado-
wych.

Od 1 czerwca 2003 r. pelni funkcje Kie-
rownika Dzialu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi oraz Radcy Prawnego w zakre-
sie spraw pracowniczych.

W powierzonym zakresie obowiazkoéw
znalazty si¢: Sekcja Zatrudnienia i Szko-
len, Sekcja Wynagrodzen, a od 1 stycznia
2004 r. rowniez Przychodnia Zdrowia,
Sekcja Socjalna wraz z Osrodkami Wypo-
czynkowymi w Wadzynie i Ostrowie.
Matgorzata jest mama czworki dzieci:
Magdy, Marysi, Janka i Tymka. Poza pra-
ca zawodowa i wychowywaniem dzieci Jej
pasja sa gory, zwlaszcza Pieniny, ktore
traktuje niemal jak rodzinne strony
(stamtad pochodzi Jej Ojciec). Jak kazda
elegancka kobieta uwielbia pigkne kwiaty,
pigkne stroje i podnioste chwile, ktore
urozmaicaja szaros¢ codziennych dni.

W naszej Spétce funkcje personalne petni Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, ktdrego
kierownikiem jestem od czerwca 2003 roku. Ponad rok funkcjonowania Dziatu w obec-
nym ksztafcie jest okazjg do wskazania zaréwno dokonan, jak réwniez obecnych prioryte-
tow i przysztych dziatan, ktére beda przez nas podejmowane.

W Dziale, ktérym kieruje, mozna wyrézni¢ dwa podstawowe obszary:

o funkcje administracyjno — prawne w dziedzinie kadr oraz pfac,

o funkcje zwigzane z tzw. ,migkkim” aspektem zarzadzania personelem — rekrutacja
i selekcja pracownikow, tworzenie polityki szkoleniowej oraz systemu ocen pracow-
niczych.

Zmiany legislacyjne

W zwigzku z naszym przystgpieniem do Unii Europejskiej biezacy rok przynidst duze zmia-
ny w prawie pracy, a zwitaszcza w Kodeksie Pracy. Ich wprowadzenie wymagato wiele
zaangazowania ze strony pracownikow naszego dziatu w pierwszym z wymienionych
wyzej obszaréw funkcjonowania.
Wobec powyzszego wprowadzone zostaty zmiany w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy, Regulaminie Pracy, Zasadach Pracy i Wynagradzania przy Realizacji Prac Sejsmicz-
nych i Geofizyki Wiertniczej Wykonywanych poza Granicami Kraju. Najwigksze zmiany
przepisdw prawa pracy dotyczyly czasu pracy (m.in.: likwidacja systemu grupowej orga-
nizacji czasu pracy, wprowadzenie odpoczynku dobowego i tygodniowego), co spowodo-
wato konieczno$¢ szukania innych skutecznych rozwigzan w zakresie organizacji czasu
pracy.

Szczegdlnym novum Kodeksu Pracy sa przepisy dotyczace zasad réwnego traktowania

pracownikdw w zatrudnieniu. Ustawodawca expressis verbis natozyt na pracodawcow

obowigzek podania pracownikom do wiadomosci informacji o réwnym traktowaniu oraz
niedyskryminowaniu pracownikéw (informacje te publikujemy ponizej - red.).

Rekrutacja

Oceniajgc drugi obszar funkcjonowania Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy
wskazac na zakonczone sukcesem opracowanie i wdrozenie ,,Procedury rekrutacji, ktéra
ma zapewni¢ firmie staty doptyw talentéw i utrzymanie kluczowych pracownikéw. Rekru-
tacja pracownikdw prowadzona jest przez naszych specjalistow od zasobéw ludzkich,
przy udziale firmy badajacej cechy osobowo$ciowe i kompetencje zawodowe. Kandydaci
do pracy poddawani sg réwniez testom jezykowym. Tak przeprowadzona rekrutacja pra-
cownikéw pozwala na wybdr najlepszych.

Ostatnio, w zwigzku z realizowanymi i planowanymi w najblizszym czasie projektami,
zostata przeprowadzona rekrutacja na stanowiska geofizykdw, operatoréw — absolwen-
téw AGH z Krakowa oraz prowadzona jest obecnie rekrutacja geodetéw z uczelni olsztyn-
skiej i elektronikéw z Politechnik Gdanskiej, Wroctawskiej, Poznanskiej, Warszawskiej
oraz todzkiej.

Obecnie, m.in. w celu racjonalizacji kosztdw, zwiaszcza w kontek$cie naszych dziatan
eksportowych, prowadzona jest rekrutacja pracownikéw w kraju realizacji projektu. Pla-
nujemy zatrudni¢ geofizykéw, geodetdw i elektronikéw w Indiach. W tym celu zostaty
zamieszczone ogfoszenia 0 prace na naszym portalu internetowym oraz w wybranych
gazetach indyjskich. Odzew jest bardzo duzy, dotychczas sptyneto ponad 3 tysiace aplika-
cji.

Selekcja ofert dokonywana jest przez pracownikéw Dziatu EZL w porozumieniu z Dziatem
GSP, natomiast rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami przeprowadzane sg
w Indiach przez naszego Przedstawiciela.

Adaptacja i awans

W celu sprawnego zapoznania nowej osoby z miejscem pracy oraz szybkiego wdrozenia
jej do wszystkich czynnosci na danym stanowisku zostaty opracowane ,,Zasady wprowa-
dzania do pracy i awansu zawodowego absolwentéw uczelni wyzszych”. W okresie

(Ciqg dalszy na stronie 12)
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adaptacji nowozatrudniony pracownik odbywa szkolenie stazowe. Caly proces adaptacii
koriczy sie egzaminem stazowym, ktdry jest przeprowadzany przez bezpo$redniego przeto-
zonego, pracownika Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz pracownika wytypowane-
go przez cztonka Zarzadu kierujgcego odpowiednim pionem. Pozytywny wynik egzaminu
stazowego jest warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony.

W kontekscie adaptacji nowych pracownikéw warto takze wspomnie¢ o Pikniku Integra-
cyjnym Firmy Geofizyka Torun zorganizowanym w \Wadzynie we wrzes$niu 2003 roku. Spo-
tkania integracyjne powinny wej$¢ na state do tradycji naszej Spétki.

Szkolenie

Jesli chodzi o szkolenia, to traktujg je jako element planowego programu rozwoju pracow- =

nikéw, majacego na celu rozwéj pozadanych kompetencji. Szczegdlnie duzy nacisk kia-
dziemy na znajomo$¢ jezykéw obcych, gtéwnie angielskiego. Firma nie tylko finansuje te
nauke, ale réwniez organizuje kursy wieczorowe, a dla pracownikéw przebywajacych
w terenie organizuje spotkania z lektorem w celu doskonalenia konwersacji i gramatyki
jezyka angielskiego.

Restrukturyzacja

Na Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi spoczywa réwniez odpowiedzialno$¢ za prowa-
dzenie restrukturyzacji zatrudnienia. Ten trudny i nierzadko bolesny proces odbywac sie
bedzie do 2006 r. Dziatania w tym zakresie sg podejmowane zgodnie z ,Podstawowymi
kierunkami restrukturyzaciji zatrudnienia oraz wydzielenia niektdrych rodzajéw dziatalno$ci
ze struktur Grupy Kapitatowej PGNIG S.A. lata 2003, 2004 — 2006 (Il etap).

Jaka ptaca?
Znaczacg domeng pracy dzialu jest polityka ptacowa i obstuga systemu wynagrodzen.

Podstawowe cele polityki ptacowej prowadzonej w naszej Firmie to przede wszystkim |

przyciagniecie wystarczajacej liczby odpowiednich kandydatéw do pracy, utrzymanie do-
brych pracownikéw, a takze sprawiedliwe ich wynagradzanie za wysitek, lojalno$é¢, do-
Swiadczenie i osiggniecia. Nalezy jednak podkresli¢, ze zupetnie swobodne ksztattowanie
systemu pfac jest u nas ograniczone w zwigzku z tym, ze Geofizyka Torun Sp. z 0.0. jako
spétka zalezna jest zobowigzana przez PGNiG S.A. do przestrzegania ustawowego przyro-
stu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia
1994 r. 0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen w
podmiotach gospodarczych oraz o zmianie niektérych ustaw, wraz z p6zniejszymi zmiana-
miw 2004 roku przyrost przecietnego wynagrodzenia zostat ustalony przez PGNiG S.A.
w wysokos$ci do 3% w stosunku do $redniomiesigcznego wynagrodzenia obcigzajgcego
koszty w 2003 roku. System wynagrodzen, ktéry obowigzuje w naszej Spoice, jest tak
uksztattowany, ze nawet bez przeprowadzania podwyzek ptac wskaznik maksymalnego
przyrostu przecietnego wynagrodzenia jest wykorzystywany. Natomiast podstawowym
narzedziem wptywajagcym na motywacje pracownikow stanowi system premiowania.
Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Premiowania, premia ma charakter uznaniowy.
Podziatu kwoty premii dla pracownikéw jednostki organizacyjnej dokonuje uznaniowo kie-
rownik jednostki. Wysoko$¢ indywidualnej premii dla danego pracownika uzalezniona jest

od jego wkfadu pracy w okresie premiowym oraz od rzetelno$ci i nienaganno$ci wykony- |

wanych przez niego obowigzkdw.
Majac na uwadze powyzsze uwarunkowania, ewentualnego wzrostu wynagrodzenia nale-
2y upatrywa¢ w jego zmiennych sktadnikach.

Nowe obowigzki

W ramach modyfikacji struktury organizacyjnej Spétki w styczniu 2004 r. Zarzad poszerzyt
moj zakres obowigzkéw, powierzajgc mi réwniez kierowanie Przychodnig Zaktadowa oraz

Sekcjg Socjalng i Osrodkami Wypoczynkowymi w Ostrowie i Wadzynie. W zwiazku o
7 powyzszym przygotowany jest juz nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen P

Socjalnych uwzgledniajgcy zmiany zachodzace w polskim prawie oraz potrzeby i oczeki-
wania pracownikéw, a takze mozliwosci finansowe Funduszu.

Osrodki wypoczynkowe sg stopniowo wyposazane w nowy i niezbedny sprzet. Wszystkie
urzadzenia na placach zabaw posiadajg atesty, Deklaracje Zgodnos$ci z Polska Norma, jak
réwniez certyfikaty Cobrabid BBC.

Lidia Szczepanowska

A =

Jacek Gil
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Zdzistawa Paduch

Co przed nami?

Zadania, jakie sobie stawiam na najblizszy okres sg zgodne z celem strategicznym Zarzadu
Spdtki, a mianowicie zbudowanie firmy kadrowe;.

| 4 Obecnie naszym priorytetem jest wdrozenie Systemu Okresowych Ocen Pracowniczych,

jak réwniez opracowanie programu kadry rezerwowej. Wdrozenie SOOP pozwoli na usta-
lenie planu rozwojowego dla kazdego z pracownikdw, w tym takze potencjalnego kierunku
kariery. Budowa programu kadry rezerwowej pozwoli z kolei na wytonienie spo$réd zatrud-
nionych u nas pracownikdw szczegodlnie uzdolnionych osadb, ktére w przyszio$ci bedg mo-
gly objac¢ stanowiska kierownicze $redniego i wyzszego szczebla.

Przede wszystkim dialog
Kreowanie polityki zatrudnieniowej i ptacowej nie moze odbywac sie w prézni. Mozna
kupi¢ nowg aparaturg, komputer, wibrator nie pytajac sie o zdanie zatogi (oczywiscie,
poza specjalistami w tej dziedzinie), lecz nie mozna podejmowac decyzji dotyczacych ludzi
bez znajomosci ich reakcji, a co za tym idzie — konsekwencji wprowadzanych zmian. Dla-
tego istotnym elementem dziedziny zarzadzania personelem jest dialog.

= We wspotczesnych przedsiebiorstwach interesy pracownikdw reprezentujg przed praco-

dawcg zwigzki zawodowe. Konstruktywna wspétpraca z dziatajacymi w Spéfce organiza-
cjami zwigzkowymi jest warunkiem koniecznym prawidtowych relacji miedzy pracodawca
a zatoga. Musze powiedzie¢, ze ta wspdlpraca jest w naszym przypadku wzorowa. Nasi
przywadcy zwigzkowi majg poczucie realizmu, obowigzkowosci i odpowiedzialno$ci. Nasz
dialog jest szczery, otwarty, za$ obie strony dazg do zblizenia stanowisk, a nie do konfron-
tacj.

Na zakonczenie chciatabym podkreslic, iz obok dialogu z cztonkami Zarzadu i ze zwigzkami
zawodowymi za najwarto$ciowszy uwazam bezpo$redni dialog z pracownikami. Dlatego
tez, jestem otwarta na wszelkie sugestie i propozycje, z czego jestescie Pafnstwo zadowo-
leni, a co zmienilibyScie w funkcjonowaniu naszej firmy w zakresie szeroko pojetego zarza-
dzania zasobami ludzkimi. Nawet je$li nie bede mogfa odpowiedzie¢ stowem czy dziata-
niem na wszystkie sugestie, to wiedza dotyczaca Pafstwa opinii pozwoli mi podejmowac

7] skuteczniejsze dziatania w zakresie pracy mojego dziatu, a tym samym przyczyni sie do

lepszego funkcjonowania catej naszej Firmy.
Maltgorzata Skret
Foto: Tadeusz Solecki

INFORMACIJA

dotyczjaca ro6wnego traktowania pracownikéow

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:
e nawigzania stosunku pracy,
e rozwigzania stosunku pracy,
e warunkdéw zatrudnienia,
e awansowania,
e dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, w szczegblnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalez-
nos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje sek-
sualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nie okreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z powodow okre-
Slonych w pkt. 1.
3. Przejawami dyskryminacji sg:
A. Dyskryminowanie bezposrednie - istnieje wtedy, gdy pracownik
z powodu jednej lub z kilku przyczyn okreslonych jako przyczyny
dyskryminacji byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréowny-
walnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

B. Dyskryminowanie pos$rednie - istnieje wtedy, gdy na skutek po-
zornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg dysproporcje w zakresie warun-
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kéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 1, jezeli dysproporcje
te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

C. Dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

D. Molestowanie - zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest na- E
ruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika.

E. Molestowanie seksualne - kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponize-
nie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

4. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w pkt 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
e odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

e niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,

e pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe - chyba, ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.

5. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania:

e polegajgcego na niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przy-
czyn, okreslonych w pkt 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu
na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodo-
we stawiane pracownikom,

e polegajacego na wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrud-
nienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione
przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

e polegajagcego na stosowaniu Srodkéw, ktére rdznicujg sytuacje
prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub
niepetnosprawnosé pracownika,

e polegajgcego na ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pra-
cownikdéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych z uw-
zglednieniem kryterium stazu pracy,

e podejmowanego przez okreslony czas, zmierzajgcego do wyrow-
nywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyrdz- Ewa Gietdon
nionych z jednej lub kilku przyczyn okres$lonych w pkt. 1, przez |
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierow-
nosci.

6. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednako-
wag prace lub za prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowe;j
wartoéci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikdéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych doku-
mentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzial-
nosci i wysitku.

7. Na mocy art. 18% Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca
naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodze-
nie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze sta-
nowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

&

Grazyna Szwed-Dziuba
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STOLOWKA CZYLI PRZEZ ZOLADEK DO...

Od kilku lat stotowka zaktadowa wraz z kuchnig i catg infrastrukturg jest wynajmowana firmie P.H.U HARTRONIK S.C.,
ktora w ramach umowy jest zobowigzana do prowadzenia bufetu oraz serwowania obiadow dla pracownikow zaktadu.
Dotarty do mnie sygnaty o ztej jakosci towarach sprzedawanych przez nasz bufet. Postanowitemn rzecz blizej rozpoznac.

Sygnaty te nadeszty z kilku (doktadnie trzech) zrodet i dotyczyty prze-
terminowanych produktow nabiatowych. Niektore z poszkodowanych
0sOb twierdza, ze sprzedaz produktow, ktorych termin waznosci do
spozycia juz ming} lub jest ,na styku”, to w naszym bufecie norma
i prosity mnie, abym opublikowat w ,Impulsie” apel o zwracanie uwagi
na to, co sie kupuje. Apeluje wiec, drodzy konsumenci, a raczej przy-
pominam, ze zawsze nalezy sprawdzac, czy zakupiony towar — nie-
wazne czy to jest serek czy samochdd — spetnia obowigzujace normy
jakosci. Skoro jednak istnieje podejrzenie, ze brak jakosci jest w na-
szym bufecie norma, apeluje takze, abyscie takie informacje przekazy-
wali. Niektorzy, nawet gdy taki przypadek im sie trafi, machajg reka,
uwazajac, ze szkoda czasu, bo to przeciez finansowy drobiazg. Tym-
czasem tutaj nie o finanse, a 0 nasze zdrowie chodzi! Przypomne tez,
ze jestesmy posiadaczami certyfikatu ISO 9001, ktory zobowigzuje do
przestrzegania norm jakosci nie tylko naszg Spotke, lecz takze pracu-
jacych na jej rzecz kontrahentéw.

Postanowitem tez przeprowadzi¢ minisonde wéréd bywalcow stotdwki
na temat jakoSci serwowanych tu positkéw oraz osobiscie wystuchac,
co ma do powiedzenia druga strona - czyli P.H.U. Hartronik S.C.
Minisonda nie jest oczywiScie miarodajna w sensie sztuki ankieter-
skiej, bo jej uczestnicy sg klientami, a poniewaz stotowanie sie w za-
ktadowej jadtodajni nie jest obowigzkowe, gdyby im positki nie odpo-
wiadaty, dawno by z nich zrezygnowali. Tak rzeczywiscie si¢ okazato,
wiekszos¢ pytanych jest z jakosci positkow
usatysfakcjonowana, cho¢ z reguty w kon- &
tekscie cenowym (trzeba tu podkreslic, ze
pracownicy ptacg za obiady 3 zt; rzeczywi-
$cie takiej jakosci obiadéw za te pienigdze [
trudno w Toruniu znalez€). Na pytanie, czy
jakos¢ positkdw zmienita sie wraz z przeje-
ciem stotowki przez Hartronik padaty rézne
odpowiedzi: wiekszo$¢ twierdzita, ze nie
widzi rc')znicy, za$ glosy twierdzqcych ze jest
gorzej, lub ze jest lepiej raczej sie rownowa-
zyty. Konkluzja jest jedna: od stotujacych sie hr '
niepokojacych sygnatow brak. -
Pan Reginald Liczkowski, wspétwiasciciel P.

cji pomieszczen, np. ostatnio zalecono przeprowadzenie remontu
i juz trwajq rozmowy z administracjg GT w tej sprawie.

Pytam o ksigzke skarg i wnioskow, poniewaz miatem sygnaty, ze nie
jest ona udostepniana klientom.

- Rzeczywiscie tak byfo, przyznaje sie tu do zaniedbania — odpo-
wiada p. Liczkowski. — Po prostu niedoktadnie zinterpretowatem
umowe z GT w tej sprawie. Wyrazam ubolewanie z tego powodu.
Od momentu rozmowy z panem, ktory sie tego domagaf, ksiazka
jest juz udostepniona w bufecie.

Pana Liczkowskiego najbardziej boli podejrzenie o chciwos¢ i preme-
dytowane oszukiwanie klientow.

- Dziatamy u panstwa juz 4,5 roku i mimo wzrostu cen artykufow
spozywczych obiady wciaz sq sprzedawane po 6,3 zI. Np. kotlet
schabowy kosztuje 3,50 zf, mimo ze cena kilograma miesa scha-
bowego wzrosfa z 9 zt/kg w tamtych czasach do 15 zt/kg obecnie.
Tymczasem w innych publicznych jadfodajniach Torunia ceny sq
znacznie wyzsze. Np. 8,50 zt na stotéwce policyjnej, w ,,Opatrun-
kach” niemal 9 zt. Zachowujemy przy tym jakos’é 2 razy w tygo-
dniu jest potrawa z wysokogatunkowego miesa, ktére sprowadza-
my zawsze w dniu przygotowanla positku. Zadna jadlodajnia to-
runska poza nami nie serwuje zupy w wazach, czyli w ilosci nie
limitowanej dla konsumenta. Dodam, ze stotujacy sie tutaj Wasi
klienci z zagranicy sq bardzo zadowoleni z naszych positkéw,
czasem specjalme przychodza, zeby

wacé, ze od 1 lipca wprowadzamy przy-
gotowywanie positkdbw na zaméwienie.
| | Pracownik telefonicznie bedzie mogt
d Il zamé6wi¢ sobie danie, ktérego sporza-
B}l dzenie nie przekroczy, rzecz jasna, moz-

nosci.
Skoro mowa o stotdwce, trudno pomingé
jeden z bardziej dokuczliwych probleméw,

H.U. Hartronik, potwierdza fakt dwoch rekla-
macji przeterminowanych towaréw. Poinformowat mnie, ze w obu
przypadkach klienci zostali przeproszeni i otrzymali rekompensate.
Pierwszy przypadek przeterminowanego towaru w naszym bufecie
wynikt wg niego z jego wtasnego niedopatrzenia i nieuczciwosci hur-
townikéw. Drugi przypadek byt zawiniony wytacznie przez obstuge
bufetu, za co odpowiedzialna osoba otrzymata ustne upomnienie.

- Po tych przypadkach obstuga bufetu zostata zobowigzana do
sprawdzania waznosci i jakosci kazdego sprzedawanego towaru,
a nawet pokazywania klientowi, ze wszystko jest w porzadku —
powiedziat p. Liczkowski.

Zatem w tych dwdch przypadkach system kontroli byt nieskuteczny.
Aby jednak obiektywnie oceni¢ jego skutecznos¢, trzeba wiedzie¢,
jaka jest skala zjawiska ,wciskania” przeterminowanych produktow
przez hurtownie.

- Hurtownie nagminnie sprzedajq przeterminowane produkty —
odpowiada p. Liczkowski. — Musimy wiec bardzo uwazaé, w prze-
ciwnym wypadku ponosimy straty — np. niedawno wycofalismy ze
sprzedazy przeterminowane bombonierki, bo przeoczylismy ter-
min przy zakupie. MieliSmy tez przypadek z przeterminowang
maka; zgtositem to do SANEPiDu, ktory stwierdzif, ze w tak du-
zych hurtowniach nie zdazg tego wychwycic¢. W tej sytuacji hur-
townicy czujq sie bezkarni.

Natomiast SANEPID do$¢ czesto kontroluje miejsca zbiorowego zy-
wienia. Opisywany przypadek sprzedazy przeterminowanego produktu
zostat zgtoszony przez samego poszkodowanego. Kontrola jednak nie
wykazata uchybien.

- Wszelkie zalecenia SANEPIDu wykonujemy na biezqco — twierdzi
p. Liczkowski. — Dotyczg one jednak przede wszystkim moderniza-

ktory wystepuje w GT praktycznie od zaw-
sze: zapachy. Nie chodzi tu bynajmniej wytgcznie o zapachy nieprzy-
jemne, bo przeciez ze stotowki najczesciej dochodzg zapachy kusza-
ce, draznigce podniebienie. Ale wiasnie: draznigce, przeszkadzaja-
ce. — Czy ma pan jaki$ pomyst na to? — pytam.

- W momentach gdy ,,produkowane” sq zapachy (przede wszyst-
kim smazenie) otwierane sq u nas okna i wlaczany jest wentyla-
tor, ktorego jeden z wylotéw znajduje sie na szczycie budynku,
tuz pod oknami korytarzy. Podejrzewam, ze on szkodzi bardziej
niz otwarte w kuchni okno, bo jesli okna na korytarzach sa otwar-
te, jest to gféwna droga rozchodzenia sie zapachéw po firmie. Ze
swej strony moge obiecac, ze w tych newralgicznych momentach
nie bedziemy otwiera¢ okien w kuchni.

Przy okazji informuje wszystkich zainteresowanych, ze w zwigzku
z remontem stotowki oraz Swietlicy w sierpniu dziatalno$¢ bufetu i ja-
dtodajni bedzie zawieszona.

Firma Hartronik bedzie nas obstugiwata jeszcze do korica | kwartatu
2005 r. GT wypowiedziata jej umowe o prowadzenie stotéwki i bufetu
przyzaktadowego.

Co dalej? Bedziemy zapewne szukali w drodze przetargu nowego
kontrahenta. Czy uda si¢ znalez¢ kogo$, kto usatysfakcjonuje naszych
konsumentow? W dziedzinie kulinarnej to sztuka nie lada. W swej
opowiesci 0 meskiej przygodzie w Assamie Marek Kubiak wspomina
niesnaski wokot wyzywienia wérod hinduskich pracownikéw. Jak wi-
da¢, przez zotadek mozna trafi¢ nie tylko do serca, ale tez catkiem
gdzie indziej. | jest to zjawisko niezalezne od kontekstu kulturowego
czy cywilizacyjnego.

Przygotowat i fotografowat Tadeusz Solecki
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Kalejdoskop

Wiadze Stowarzyszenia Emery-

tow i Rencistow GT

Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistow Geofizyki

Torun Sp. z 0.0. zawiadamia, Ze 22 maja 2004

odbyto si¢ Walne Zebranie Cztonkéw, ktére

wytonito Zarzad w sktadzie:

. Waldemar Wisniewski - prezes

. Elzbieta Czaja - v-ce prezes

. Lucyna Kedziora - sekretarz

. Krystyna Podlifiska - skarbnik

. Wincenty Gogulski - czlonek

. Jerzy Stawinoga - cztonek

. Janina Ko$ - przewodniczaca Komisji ogrod-

niczo-rekreacyjnej

8. Krystyna Kotacz - przewodniczgca Komisji
socjalno-bytowe;j

9. Mariusz Winski - przewodniczacy Komisji
krajoznawczo-turystycznej

W chwili obecnej Stowarzyszenie liczy 130

cztonkéw. Kontakt ze Stowarzyszeniem w kazdy

wtorek od godz. 10 do 12, tel. 65-93-261

pokéj 3 14 w biurowcu.

NO L W —

GT na targach GEOLOGIA

w Warszawie

W dniach 26-27 maja br. w Patacu Kultury
i Nauki w Warszawie odbyly si¢ 1l Miedzynaro-
dowe Targi GEOLOGIA 2004 Sprzet — Techni-
ka — Mysl, organizowane przez Biuro Reklamy
S.A. Zarzad Targéw Warszawskich. Impreza
jest poswiecona m.in. geologii w gospodarce,
czyli przemystowi zwigzanemu z poszukiwaniem
i wydobyciem ropy naftowej oraz gazu ziemne-
go. Udziat w imprezie wzigto wiele firm zaréw-
no polskich jak i zagranicznych dziatajacych na
rynku geologicznym. Targom towarzyszyty de-
baty publiczne, prezentacje i konferencje tema-
tyczne zorganizowane m.in. przez Ministerstwo
Srodowiska, Geologiczno-inzynierskie Konsor-
cjum GEOSTRADA Sp. z o.0., GEOFIZYKE
Torufi, Przedsigbiorstwo Badan Geofizycznych
czy Pafistwowy Instytut Geologiczny.

Pracowniczy Program
Emerytalny

Tezy do dyskusji o Pracowniczych Programach
Emerytalnych (PPE) przygotowane przez Depar-
tament Zarzadzania Personelem.

I. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o (PPE) weszta
w zycie 1.06.2004 r. Stanowi ona m.in., iz
pracodawcy prowadzacy grupowe ubezpiecze-
nie na Zycie zwigzane z funduszem inwestycyj-
nym lub inng formg grupowego gromadzenia
$rodkéw na cele emerytalne dla swoich pracow-
nikéw tracg prawo do odliczania poniesionych
wydatkéw od podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenia spofeczne, jezeli w terminie do
31.12.2004r. nie przeksztalcg dotychczaso-
wych programéw w PPE i nie ztozg wniosku

o ich rejestracje.

2. W PGNIG S.A. funkcjonuje program z fun-
duszem inwestycyjnym . Gelife”, a w niektérych
Oddziatach i Spétkach zaleznych s3 programy:
Warta Vita, Nordea Z_ycie S.A., Pogodna Jesie
i ubezpieczenie typu Firma.

3. Pracodawca moze prowadzi¢ tylko jeden PPE
4. Skrétowy harmonogram dziatan

a) wybdr charakteru programu — zakfadowy czy
migdzyzaktadowy

b) opracowanie projektu zaktadowej lub mig-
dzyzakladowej umowy emerytalnej i przedsta-
wienie go reprezentacji pracownikéw

) wybor formy programu: fundusz emerytalny ,
fundusz inwestycyjny lub grupowe ubezpiecze-
nie na zycie z funduszem kapitatowym (forma
najbardziej zblizona do obecnie funkcjonujace-
g0 programu)

d) wybdr instytucji zarzadzajacej srodkami PPE
e) okreslenie wysokosci sktadki podstawowej

f) wynegocjowanie i zawarcie umowy z instytu-
cja finansowg (zarzadzajaca PPE)

g) wniosek o rejestracje zaktadowego lub mie-
dzyzaktadowego PPE, zawierajacy m.in.

- dane pracodawcy i zarzadzajacego funduszem
- informacja o umocowaniu reprezentacji pra-
cownikéw do zawarcia umowy

- zadwiadczenia z ZUS i urzedéw skarbowych o
braku zalegtosci

- umowa z instytucjg zarzadzajacg PPE

- umowa zaktadowa (miedzyzakladowa)

- wzér deklaracji o przystapieniu do programu

- oSwiadczenia pracodawcy dot. m.in. dobro-
wolnodci przystapienia, jednakowych warunkéw
itp.

h) obowigzek poinformowania pracownikéw
o warunkach programu i sposobie przystepowa-
nia oraz zasad wypfat transferowych, zwrotéw,
praw spadkobiercow, wypetniania deklaracji
i zmiany danych, warunkéw przystapienia i od-
stapienia uczestnika od programu, przypadkéw,
w ktdrych nastepuje likwidacja programu i kon-
sekwencji tych dziatan i In.

5. Decyzji wymaga szereg innych kwestii, w tym
m.in.: czy nalezy transferowa¢ dotychczasowe
$rodki do PPE, czy tworzy¢ nowy PPE z dniem
1.01.2005 r. , co z dywidendg , czy Oddzialy
i Spotki same przeprowadza ww. dziatania, czy
tez nalezy skorzysta¢ z wyspecjalizowanej firmy.

Jezdzimy na gazie

Podczas Migdzynarodowych Targéw w Pozna-
niu w dniach 14-17.06.2004 r. PGNiG S.A.
oprocz swojego podstawowego produktu, gazu
ziemnego, zaprezentowato technologie sprezo-
nego gazu ziemnego wykorzystywanego do
napedzania pojazdéw.

W pierwszym dniu Targéw odbyta si¢ konferen-
cja prasowa dla dziennikarzy prasy lokalnej

i branzowej z udziatem przedstawicieli Zarzadu
PGNiG S.A. i dr Jana Sasa z Wydziatu Zarzg-
dzania Akademii Gérniczo-Hutniczej. Tego
samego dnia stoisko PGNiG S.A. odwiedzili
Prezydent RP, Aleksander Kwasniewski i przed-
stawiciele Kancelarii Prezydenta. Goscie z zain-
teresowaniem obejrzeli prezentacje samochodu
z instalacjg na sprezony gaz ziemny.

Gaz ziemny jako paliwo do napedu pojazdéw
wystepuje w postaci sprezonej do 200-250
atmosfer. Jest jednym z najbardziej ekologicz-
nych i ekonomicznych paliw silnikowych. Zale-
tami jego wykorzystania jest ograniczenie emisji
zanieczyszczen spalin, 99% redukcja zadymie-
nia i smogu, 40 % obnizenie poziomu hatasu.
Podczas spalania nie powstajg trujace substan-
cje, jak tlenek wegla i para wodna. Gaz ziemny

Prezes wita Prezydenta ‘

jest |zejszy od powietrza, przez co szybko sie
ulatnia i nie powoduje zagrozenia wybuchem.
Samochody na gaz ziemny mogg bez przeszkéd
parkowac¢ w podziemnych garazach.

Sprezony gaz ziemny szczegélnie dobre zasto-
sowanie znajduje w autobusach miejskich,
w pojazdach zaktadéw komunalnych, korpora-
cjach takséwkowych.

Na $wiecie jezdzi juz prawie 3,5 milionéw po-
jazdéw zasilanych sprezonym gazem ziemnym.
Swiatovwm liderem w tej dziedzinie jest Argen-
tyna (1,1 min), bardzo szybko rozwija si¢ tez
rynek w Brazylii (668 tys.). Wazne miejsce zaj-
mujg Stany Zjednoczone (130 tys.), w Euro-
pie — Wiochy (381 tys.), Rosja (36 tys.), Ukra-
ina (45 tys.) i dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek
w Niemczech (19 tys.).

Ciekawe przyklady wykorzystania sprezonego
gazu ziemnego zéfte autobusy znane z filméw
na gaz sprezony dowozace dzieci do szkét.
Drugim przyktadem jest policja w Los Angeles,
uzywajgca samochodéw na gaz sprezony, po-
niewaz w przypadku przestrzelenia baku gaz si¢
ulatnia, nie wybucha tak jak benzyna.

W Polsce aktualnie jezdzi ok. 200 pojazdéw na
gaz ziemny, w tym 31 autobuséw, ok.120 po-
jazdéw serwisowych i kilkadziesigt osobowych.
Pojazdy na gaz ziemny mozna tankowac na 23
stacjach w Polsce. Klientami sg gtéwnie zaktady
komunikacji miejskiej.
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