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Motto numeru

Tryumf Zia bedzie pewny przy
bezczynnosci ludzi dobrych.
Edmund Burke

Nowe kontrakty w Indiach
Jerzy Trela opowiada o negocjacjach
kontraktowych z Cairn Energy, Reliance
i GSPC w dwoch przypadkach doprowa-
dzonych do sfinalizowania kontraktu na
prace sejsmiczne 3D.

Ludzie i klastery
Stato sie juz niepisang tradycja, ze
IMPULS gosci w Osrodku Obliczeniowym
wiosng. Tak jest i w tym roku - cho¢ wio-
sna sie spoznia i sniegi wokoto, udatem
sie z wizytg - nie bez sentymentu, bo
przeciez w Osrodku spedzitem ¢wierc
wieku swojego zycia.

Na ,towach” w Krakowie
14 marca 2006 w Hali TS Wista przy
ul. Reymonta w Krakowie odbyty sie VIII
Inzynierskie Targi Pracy. Organizatorami
Inzynierskich Targow Pracy sg Stowarzy-
szenie Studentow BEST Krakow oraz Cen-
trum Karier Akademii Gorniczo-Hutniczej
i Biuro Karier Politechniki Krakowskiej.
Impreze sponsorowali: IBM Polska Sp.
z 0.0. (Sponsor Gtowny) oraz Geofizyka
Torun, Robobat i Pilkington.

Z zatobnej karty: Piotr Machalski

Piotr byt normalnym cztowiekiem. Nor-
malnym pod kazdym wzgledem. Nie
wyrozniat si¢ wzrostem, tuszg, ubiorem,
stylem bycia, poglagdami. A jednak, jak
kazdy z nas, byt na swoj sposob niepo-
wtarzalny. Owa niepowtarzalnos¢ miesci
sie w osobowosci, ktorej bogactwo tak
naprawde odkrywamy, poznajgc czto-
wieka blizej.

Kalejdoskop

Na luzie: Lot nad ptomieniem
Ksigzka Jeana Raspaila ,Oboz swietych”
ma tyle wspolnego z naszq firmga, ze jej
bohaterami sg Hindusi. Mimo, ze jest ich
milion, grajg role drugoplanowa, choc
paradoksalnie sg gtownymi bohaterami
tej, wydanej jeszcze w 1973 r., powiesci
z gatunku social-fiction, powiesci wzno-
wionej ostatnio (i wydanej takze w Pol-
sce) — chyba na fali niedawnych zamie-
szek na tle etnicznym we Frandji, ktore
sprawity, ze powiesc ta zostata uznana
za ziszczajgcq sie przepowiednie.

Uprzejmie donosze: Dawkowanie

Wasz Kabel medytuje potzartem-potserio
0 wielu aspektach przedawkowania.

Na oktadce: Jeden z klastrow w Osrodku
Obliczeniowym (fot. P. Ziembikiewicz)

Drodzy Czytelnicy!

IMPULS zmienia swojq szate, wiasciwie
przede wszystkim oktadke. Skoro jest to ma-
gazyn, odchodzimy od uktadu wtasciwego
dziennikom. Na okitadce bedziemy prezento-
wac tadne lub/i interesujqce zdjecia, kto-
rych, dzieki techmice cyfrowej fotografii
oraz wciqz podsycanej pasji pracownikow,
przybywa nam w imponujqcym tempie
(kilka lat temu roczne archiwum dawato si¢ zapisac¢ na jednym
krazku CD-RW (700 MB), dzis potrzeba kilka krqzkow DVD).

Chciatbym tez, aby zawartos¢ magazynu byta bardziej bogata,
niestety, zalezy to nie tylko ode mnie. Od lat zachecam jak umiem
Was do wspoipracy i wida¢ stabo umiem, bo odzew wciqz jest
mizerniutki. Ja wiem, ze kazdy narzeka na brak czasu, zZe nie kaz-
dy jest literatem, ale naprawde ani jedno ani drugie nie jest po-
trzebne, zeby zostaé dostarczycielem tematu. Oczywiscie, mile
widziane sq teksty wilasne, okraszone wtasnymi fotkami czy ilu-
stracjami. Takich materialow jest coraz wiecej i sq one dobrze
przyjmowane przez ogot Czytelnikow. Niech to stanowi zachete
dla tych, ktorzy w giebi serca chcieliby ale troche sie bojq lub
wstydzq. Wprowadzamy jeszcze jednq statq rubryke ,,Na luzie”,
gdzie pojawiaé sie bedq tematy luzniej zwiqzane z dziatalnosciq
GT, ale dotyczqce naszych pozazawodowych zainteresowan i pa-
Sji, ogolnego rozwoju umystowego, czy wrecz rozrywki. Do
udziatu w redagowaniu tej rubryki rownie gorqco zachecam!

Drzisiejszy numer opowie Wam o pracy w Osrodku Obliczenio-
wym, ktory od wielu juz lat ma pelny portfel zlecen, rozwija sie
kadrowo, sprzetowo i software ’owo. Opowie tez o polowaniu na
absolwentow, jakie zorganizowalismy podczas InZynierskich
Targow Pracy w Krakowie.

Mitej lektury!
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GEQFITYEA TORUN

MEDAL EUROPEJSKI DLA GT!

Geofizyka Torur znalazta sie w gronie laureatoéw XII Edycji
Medalu Europejskiego dla Ustug. Medal przyznano
w dziedzinie naszej dziatalnosci statutowej (, Ustugi
geofizyczne na potrzeby poszukiwar naftowych”).
Organizatorami przedsiewziecia pn. Medal Europejski sa:
Urzad Komitetu Integracji Europejskiej i Business Centre Club.
Wsréd 122 laureatéw, précz GT, jest tylko jedna firma z branzy:
GAZOMONTAZ S.A. Wotomin z ustuga ,Montaz i uruchomienie
systemu rurociagéw gazowych oraz urzadzeri technologicznych dla
ttoczni gazu ziemnego”. Z Torunia, poza GT Medal przyznano takze
Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu (Ustugi Biura Karier).

Magazyn Informacyjny GEOFIZYKI TORUN

Redakcja: Tadeusz Solecki, tel. 186, impuls@geofizyka.pl
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PERSPEKTYWY PRAC SEJSMICZNYCH W INDIACH

W dniach 5-15 marca przebywat w Indiach Jerzy Trela, Z-ca Dyrektora ds. Marketingu i Sprzedazy. Wyjazd miat
zwigzek z rozmowami kontraktowymi z naszymi klientami i zakonczyt sie sukcesem.
O szczegotach rozmawiam z Jerzym Trelg.

Jaki byt gtowny cel Twego wyjazdu? Kontrakt jesj obecnie w fazie mobilizacji i rozpoczecie prac polowych za-

planowane jest na 1 maja.
Zasadniczym celem wizyty bylo przeprowadzenie negocjacji kontrakto-
wych z trzema klientami: Cairmn-em, Reliance-em i GSPC. W kazdym przy-
padku udalo sie zrealizowa¢ zatozone cele negocjacyjne, a w dwoch przy- | Drugi dotyczyt realizacji kolejnego juz projektu 3D dla GSPC. Ze wzgledu
padkach wrecz doprowadzi¢ do sfi- : na wyjatkowe trudno$ci terenowo-
nalizowania kontraktu na prace sej- wiertnicze wymagat on szczegélne-
smiczne 3D. go podejscia, aby do minimum zre-
dukowa¢ ryzyko zwigzane szczegol-
nie z warunkami wiertniczymi.

Mowites o dwoch podpisanych kontraktach...

Jaki jest zakres tych prac? Akwi-
zycja czy cos wiecej?

Czy poza negocjacjami miales
jeszcze jakies inne zadania, roz-
mowy, spotkania?

Gtowny zakres prac dla kazdego
z wymienionych klientéw to akwizy-
cja danych sejsmicznych 3D. Ale
oferujemy réwniez ustugi przetwarza-
nia danych sejsmicznych, tak w na-
szym os$rodku w Toruniu, jak
i u klienta, jak ma to miejsce w przy-
padku Cairn-a

Tak, miatem rowniez mozliwos¢
uczestniczy¢ w prezentacii firm naf-
towych ubiegajacych sie o licencje
na poszukiwanie i eksploatacje ropy
| i gazu ziemnego na Blokach ofero-
wanych przez rzad indyjski w ra-
mach nowej rundy licencyjnej. Sq to
Bloki NELP VI (NELP - New Explo-
ration Licensing Policy).

Musialo by¢ ciekawie, trzech
klientow naraz...

ac {
Owszem bylo. Wymagalo to dosé Podpisanie kontraktu z Cairn. Od lewej S. Sharma, J. Trela, D. Fowler

intensywnej pracy na kilku frontach (dyr. Generalny Cairn), K. Kolasinski, P. Stacey, B. Kumar.

oraz ciggtego przemieszczania sie —

jako ze siedziba Cairn-a miesci sie w Gurgaon (satelickie miasto Delhi),
siedziba Reliance-a w Bombaju, a siedziba GSPC koto Ahmadabadu. Ale | Mam nadzieje. W ramach tej rundy oferowany jest najwigkszy jak dotad
nie bytlem osamotniony; poza mng w negocjacjach brali udziat Krzysztof | obszar do poszukiwan - 355 km2. Sktadajq sie na niego bloki znajdujace
Kolasinski, Suresh Sharma i cze$ciowo Marek Kubiak. Dzieki wysitkowi | sie zaréwno na ladzie jak réwniez w strefie plytkiego i gtebokiego morza

Czy to oznacza, Ze jest szansa
na nastgpne zlecenia dla GT w Indiach?

catego zespotu rozmowy przebiegaty (doktadnie 24 w warunkach gtebokie-
zgodnie z zatozonymi celami negocja- Bloki koncesyjne NELP VI w Indiach ) go morza, 6 w strefie ptytkiego morza,
cyjnymi oraz planem czasowym. Cza- |~ 7w | CE 25 na ladzie). Bloki ladowe bedace
sami sprzyjato nam réwniez po prostu _ /| w polu zainteresowan GT jako poten-

szczescie. Negocjacje w GSPC udato
sie sfinalizowa¢ jedynie dlatego, ze
samolot, ktérym planowali$my powrot
do Delhi miat opdznienie — niestety,
jak sie pozniej okazato, znacznie
wigksze niz potrzebowali$my do za-
konczenia negocjacji. Ale w tym przy-
padku nawet dtugie oczekiwanie na
lotnisku zostato dobrze wykorzystane.

cjalne miejsce prac sejsmicznych
znajdujg sie¢ w basenach sedymenta-
cyjnych: Mizoram, Assam, Purvea,
Ganga Valley, South Rewa,Vindhyan,
Rajastan, Cambay, Deccan Syneclise,
Krishna Godavari i Cauvery. Dla po-
rownania NELP V oferowat 20 blokéw
do poszukiwan: 6 w warunkach gtebo-
. kiego morza, 2 plytkiego i 12 na la-
dzie. Jednocze$nie w tej rundzie za-
oferowano 10 blokéw do poszukiwan
zt6z wegla na potrzeby produkcji me-
| tanu (poprzez zgazowanie wegla ka-
miennego).

Wiadomo, szczescie sprzyja lep-
szym. Ktore negocjacje byly naj-
trudniejsze?

Wszystkie negocjacje sg trudne,
a najwigkszg trudnos¢ stanowi to, ze
kazde sq inne. W przypadku GSPC
zostaliSmy postawieni w sytuacji cat-
kowitej rezygnacji klienta z uzgodnio-
nej wczesniej metodyki i na roboczo
trzeba byto wypracowa¢ nowg formute
akceptowalng przez obie strony. Naj-
wiecej czasu zajety negocjacje
z przedstawicielami Cairna. Pomimo
bardzo dobrej woli z obydwu stron do
osiggniecia porozumienia, co do zapi-
sow kontraktowych jak i terminu wyko-

Pogoda dopisywala?

'O tej porze roku w Indiach jest zwykle
| bardzo sprzyjajaca aura. Tym razem
! pogoda byla jednak do$¢ nietypowa.
Chtodniej niz zwykle i deszczowo, co
pono¢ nie powinno sie zdarzy¢ w tej
porze roku.

A inne wrazenia 7 Indii?

Bardzo lubig Indie, a szczegoinie
kuchnig hinduska, ktora jest mojg

e

nania prac, negocjacje wymagaty kilku ' ulubiong. Na inne wrazenia juz nie
wizyt w siedzibie Cairna. Ostatecznie jednak zakonczyly sie podpisaniem | byto czasu. Moze nastepnym razem.
kontraktu w zaplanowanym terminie.

Dzi¢kuje za rozmowe.
Jest wigc zielone swiatlo, a kiedy ruszamy w boj?
Rozmawiatl Tadeusz Solecki. Foto z zasobéw Rozméwcy.
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LUDZIE | KLASTERY

Stato sie juz niepisang tradycjg, ze IMPULS gosci w Osrodku Obliczeniowym wiosng. Tak jest i w tym roku - choc

wiosna sie spoznia i Sniegi wokoto, udatem sie z wizytg

¢wierc wieku swojego zycia.
Jest w tym jakas liryczna symbolika: wiosna tchnie optymizmem, z kolei optymizm nigdy nie opuszczat tych, ktorzy
pracami Osrodka kierujg. Zwtaszcza nie opuszczat Adama Jakubowskiego, Z-cy Dyrektora ds. Przetwarzania
i Interpretacji, z ktorym rozmawiam, obserwujgc wiosenne przycinanie drzew za oknem.

- Nie mam juz niestety czasu, zeby pokazaé, ktore galezie
nalezy przycigé — wzdycha z wyraznym zalem. Moze nie wszy-
scy wiedza, ze ogrodnictwo to wielka pasja pana Adama.

Skoro mowa o cieciu, trzeba powiedzie¢, ze O$rodek stosunko-
wo rzadko ,wycinat” pracownikéw. Wrecz przeciwnie — ,rozsa-
dzat” ich po innych jednostkach organizacyjnych GT. Wielu z nich
zajmuje dzi§ znaczace stanowiska w firmie i doskonale sie
sprawdza.

Rozwdj nowych metod, technologii, szczegdlnie wyraznie wi-
doczny w informatyce, wymagat i wcigz wymaga zmiany spek-
trum kwalifikacyjnego zatogi. Podstawowym celem jest jakoSc¢,
sprostanie zapotrzebowaniom klientdw, a to wymaga fachow-
cow najwyzszej klasy. Skad sie biorg? Przede wszystkim sg to
absolwenci geofizyki na AGH oraz absolwenci rodzimego UMK.
W tym roku O$rodek przyjat juz trzech absolwentow, osiggajac
stan 79 osdb. Czy ta imponujgca dynamika zatrudnienia bedzie
wcigz szta w gore? To niemozliwe. Jest pewna optymalna ilosé
pracownikéw, do ktérej Osrodek sie zbliza.

- Ta optymalna ilos¢ zdeterminowana jest fizycznym
ograniczeniem miejsca, jakim Osrodek dysponuje, a takze
ilosciq stanowisk pracy — to znaczy ograniczonq ilosciq
terminali, licencji etc. — méwi Adam Jakubowski. - Dalsze
powiekszanie liczebnosci zatogi wymagaloby rozbudowy
Osrodka zlokalizowanego w budynku zbudowanym pra-
wie 25 lat temu, lub wrecz budowy nowego, co byloby
bardzo powaznq inwestycjq. Z drugiej strony ta optymal-
na liczba uwarunkowana jest takze ilosciq jednoczesnie
realizowanych przez GT projektow sejsmicznych, w kto-
rych Osrodek musi zapewnié¢ najpierw obstuge QC a po-
tem processing oraz ilosciq podejmowanych przez GO
zlecen wylqcznie na przetwarzanie danych sejsmicznych.
Kilka lat temu konieczno$¢ obstugi QC nieco zaskoczyta O$rodek.
Dzi$ jest na to przy-
gotowany, bierze jg
pod uwage w swoich
planach —a na jedna
grupe  sejsmiczng
trzeba liczy¢  staty-
stycznie 2 osoby.
| musz3 to by¢ samo-
dzielni  specjalisci.
Aktualnie na rotacyj-
ng obstuge QC i pro-
cessingu w o$rod-
kach zlokalizowanych
na terenie Indii po-
trzeba  kilkanascie
0sab. ;
W zasadzie nie po-
woduje to w tgj

Adam Jakubowski

- nie bez sentymentu, bo przeciez w Osrodku spedzitem

chwili zaktécenia toku produkcji na miejscu. A tg produkcja zaj-
mujg sie w OSrodku: Pracownia Przetwarzania Danych pod wo-
dzg Waldemara Ogonowskiego, realizujgca gtéwnie processing
2D oraz Pracownia Przetwarzania Danych pod wodza Andrzeja
Sinorackiego, specjalizujgca sie przede wszystkim w sejsmice
3D. Jest tez Pracownia Wdrozen i Rozwoju kierowana przez Mi-
chafa Podolaka oraz, zarzadzana przez Piotra Ufnala, Pracownia
Przygotowania Baz Danych Sejsmicznych, zajmujaca sie pomoc-
niczymi aspektami przetwarzania; takze geodezyjnymi oraz archi-
wizacyjnymi. Wszystkie Pracownie podlegajg Gtéwnemu Tech-
nologowi Leonowi Gtogowskiemu. Serwis sprzetu i oprogramo-

Przetwarzanie danych to gtéwnie tet-a-tet z komputerem

wania zapewnia Pracownia Systeméw Komputerowych pod kie-
rownictwem Gtéwnego Analityka Ludwika Augustowskiego.

- Oczywiscie, podzial , kompetencji” Pracowni Przetwa-
rzania nie jest taki sztywny, bo zZycie zmusza nas do ela-
stycznosci — zauwaza Leon Glogowski. - Jesli sq takie potrze-
by, kazda Pracownia moze podjqé¢ dowolny temat. Na
przykiad obecnie Pracownia Waldka Ogonowskiego
przetwarza jedno zdjecie 3D. Rownie elastycznie podcho-
dzimy do obsady kadrowej konkretnych projektow — mo-
gaq ja tworzy¢ ludzie z obu Pracowni, cho¢ zawsze jest
tak, ze za kazdy projekt odpowiada konkretna Pracownia.
Specjaliéci Pracowni Wdrozen i Rozwoju tez nierzadko sg wyko-
rzystywani do czysto ,produkcyjnych” zadan, jesli jest taka po-
trzeba. A ostatnio jest tyle pracy, ze ta potrzeba wystepuje per-
manentnie.

- Praktycznie mozemy pozwolic¢ sobie na luksus oddelego-
wania zaledwie jednej osoby do spraw rozwoju, jest niq
Leszek Flisiak — mowi Leon Glogowski. - Ale tez nie do kon-
ca, bo jest on zaangazowany w szkolenia. To powazny
dylemat, bowiem nie wolno zaniedbywac rozwoju i wdro-
zen kosztem produkcji; mamy pelng swiadomosé, zZe kie-
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dys moze nas to sporo kosztowaé. Kto stoi w miejscu ten
sie cofa.

Osrodek pracuje na dwie zmiany, z wolnymi sobotami i niedziela-
mi. Te wolne soboty to czasem formalno$¢, tutaj pracownicy
silnie wigzg sie ze swojg pracg i gdy jest potrzeba, przychodza
takze w soboty. Pojawita sie tez mozliwos$é realizowania zadan
zdalnie, poprzez internet.

Czy klienci majg wiedze o tym, kto realizuje ich projekt?

- Tak. Zdarza sie, ze klient przyzwyczaja sie do konkret-
nych osob, z ktorymi wspoiprace sobie cenit i, w przypad-
ku nastepnego kontraktu, wyraza swoje zadowolenie na
wiesé, ze to wlasnie one bedq uczestniczy¢ w jego realiza-
¢ji - opowiada Leon Gtogowski. — Liderzy zespoléow majq
bezposredni kontakt z wykonawcq i w wielu przypadkach
zbudowali sobie zaufanie klientow.

Osrodek ma statych klientéw: RWE, Total Algieria, Total Libia,
Sherritt, FX Energy. Wiemnym klientem stanie sie takze, mamy
nadzieje, Repsol. Stali klienci znajg nasz O$rodek doskonale i to
nie tylko przez pryzmat przekrojow sejsmicznych. Znajg takze
wielu jego pracownikéw. Znajg i cenig sobie ich kunszt. Najbar-
dziej jednak chyba znajg Adama Jakubowskiego i Leona Glogow-
skiego, ktérzy osobiscie pilnujg kontraktéw i przetargéw. Aspek-
ty formalno-prawne powierza sie Dziatowi Kontraktow w ED.
O$rodek znany jest z dewizy ,otwarci na klienta” i od lat nie ob-
niza poziomu jako$ci swych ustug. Jak to pogodzi¢ z tak duzg
dynamika przyje¢ mtodych pracownikdw? Miodo$¢é to, owszem,
spore checi, ale mate do$wiadczenie. Po pierwsze trzeba ich
wyszkoli¢, przygotowaé jak najszybciej do samodzielnoSci, po
drugie, kontrolowaé. To wszystko wymaga czasu, jesli nie chce
sig obnizy¢ lotdw w jako$ci.

- Mamy swojq metode wdrazania nowych pracownikow —
méwi Adam Jakubowski. - Muszq przejs¢ przez wszystkie
etapy przetwarzania — od wejscia (rozpisania geometrii),
czym zajmuje sie pracownia Piotra Ufnala, poprzez umie-
jetnos¢ postugiwania sie aplikacjami systemu przetwa-
rzania PROMAX zarowno w zakresie sejsmiki 2D jak
i 3D — dzieje sie to w Pracowniach Przetwarzania, az

Mtodzi ludzie sa wspaniali - twierdzi Adam Jakubowski

do ,,praktyki” w zespolach realizujqcych projekty, gdzie
adepci nabierajq ostatecznych szlifow w drodze do samo-
dzielnej pracy.

W naszej firmie mozna spotka¢ rézne opinie na temat mtodych

pracownikéw. Co sadzi sie o nich w O$rodku? O ich przygotowa-
niu do zawodu?

- Miodzi ludzie sq wspaniali — méwi Adam Jakubowski. —
Gdy stysze narzekanie na mtodych, jestem wrecz oburzo-
ny. Zas co do przygotowania - uczelnia nie ma za zadanie
wyuczy¢ fachowca dokladnie w danej dyscyplinie, ale

Ludwik Augustowski

przygotowaé go do szybkiego uzupelnienia swych kwalifi-
kacji. I z tego zadania, moim zdaniem, uczelnie sie wy-
wiqzujq.

- Rowniez nasz torunski Uniwersytet — dodaje Leon Glogow-
ski. — Absolwenci UMK nie majq tak dobrego przygoto-
wania geofizycznego jak po AGH, ale dysponujq duzym
0golnym potencjatem wiedzy i umiejetnoSciami jej asymi-
lacji, ktore pozwalajq im stosunkowo szybko nadrobié te
braki merytoryczne.

Nieco inne zdanie ma Ludwik Augustowski:

- AGH po to dostata system przetwarzania danych sej-
smicznych, aby przyszli absolwenci geofizyki poszuki-
wawczej nauczyli sie uzywania tego narzedzia jeszcze
podczas studiow. Tymczasem nie jest to realizowane

Leon Gtogowski znajduje wspolny jezyk z mtodzieza

w stopniu wystarczajqcym.
Dlaczego ocena miodziezy w GO jest tak optymistyczna, podczas

(Ciqg dalszy na stronie 6)
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(Ciqg dalszy ze strony 5)

gdy w sejsmice polowej jest z tym nieco gorzej? Czy tu trafiajg
same ,,aniotki"?

- Zalezy to od tego, czy z tq mlodziezq wspolpracujemy
prawidtowo, czy nie — twierdzi Adam Jakubowski. — Trzeba
im pomaoc, zrozumie¢ ich problemy, a oni na pewno od-
wzajemniq sie dobrq robotq i lojalnoscigq.

Z 13 lojalnoscig bywa rdznie. Znane sg i nawet prezentowane na
portalu postawy zgota odmienne: wykorzysta¢ GT do tego, aby
nauczy¢ sie fachu w stopniu wystarczajgcym, zeby ,podfapac”
prace za granicg i tam dopiero naprawde zarabiac.

- Od tego niestety nie uciekniemy — uwaza Adam Jakubow-
ski. - Nie mozna zabroni¢ ludziom poszukiwania lepszej
pracy, lepszego Zycia, lepszych zarobkow. Wydaje mi sie
jednak, ze w GT problem ten nie wystepuje nagminnie.
W Osrodku mielismy ostatnio do czynienia z dwoma taki-
mi przypadkami. Naszym zadaniem jest minimalizacja
niekorzystnych dla firmy skutkow tego zjawiska.

By¢ moze ta ocena miodziezy jest w GO taka pozytywna, bo nie
ma tu probleméw z mentoringiem.

PLOT SERVER
RS6000 IBM

=
'

STARFIRE E10000
60 CPU's

Over 20TB
total disc capacity

- Traktujemy mitodych w sposob partnerski — opowiada
Adam Jakubowski. - Stwarzamy im atmosfere utatwiajqca
otworzenie si¢, wyartykutowanie swoich problemow. Ma-
my wiedze o tym, czego potrzebujq, kiedy sq gotowi do
samodzielnej pracy, do zagranicznego wyjazdu. Ale nie
tylko to. Mam swiadomos¢, ze nam jest latwiej. Pracow-
nik w sejsmice polowej nie ma obecnie swobodnego wy-
boru miedzy zagranicq, albo grupq w kraju, bo tych kra-
Jjowych grup jest niewiele. U nas jest mozliwos¢ uwzgled-
niania indywidualnych planow pracownika, bo jest alter-
natywa przetwarzania na miejscu, w Osrodku. Jednak

IBM 1350 Cluster Server
38 nodes

GT Processing Center Network

przygotowujemy pracownikow na to, ze predzej czy poz-
niej kazdy bedzie musial wyjechac i takiej dyspozycyjno-
sci wymagamy juz podczas rozmow kwalifikacyjnych.
Stqd rownie wazne sq takze nasze wymagania znajomosci
Jezvka.

Mentoring w GO jest fatwiejszy niz ,na pierwszej linii frontu”. To
zrozumiate, sprzyjajg temu warunki kameralne. Sprzyja charakter
wykonywanej pracy, nie odwotujacy sie do jakich§ wybitnych
umiejetnosci organizacyjnych, dowédczych w warunkach zmien-
nej sytuacji w polu. Ale wiele tez zalezy od postawy mentoréw.

- U nas wiekszos¢ dojrzatej kadry powaznie traktuje swo-
ja misje mentora — twierdzi Adam Jakubowski. - Nie wszyscy
Jjednak dysponujq predyspozycjami pedagogicznymi. Do
wyrozniajqcych sie nalezy zaliczy¢ panow Sobocinskiego,
Flisiaka, no i kierownikéw Pracowni: panéow Ogonow-
skiego i Sinorackiego.

Byta mowa o ludziach, czas przej$¢ do maszyn. Najstarsi gdrale
nie pamietajg, zeby OS$rodek nie odczuwat gtodu sprzetu. Taka
jest konsekwencja ambicji: by¢ na topie. Czy co$ sie tu zmienito?
Czy dzi$ szefowie i zatoga sg zadowoleni ze swojego uzbrojenia

IBEM IntelliStation Zpro

SUN X4100
Cluster Server
32 nodes

SUN,
ULTRA 5/10
x8

sprzetowego?

- Nasze potrzeby sq znacznie wigksze niz stan posiada-
nia — sprowadza mnie na ziemie Adam Jakubowski. - Ciggle
w uzyciu jest sprzet zakupiony w latach 90. W skali obec-
nego postepu to elektroniczne Sredniowiecze.

Gtéwna bolgczka to szybko$é sieci. Marzy sie taka jej moderniza-
cja, zeby z transferem danych nie byto zadnych probleméw. A to
nie jest prosta sprawa.

- Nie tylko sprzet kosztuje. Oprogramowanie takze i to
znacznie wigcej — mowi Ludwik Augustowski. - Przede
wszystkim musimy kupowac licencje na nowe stanowiska,
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skoro zatrudniamy nowe osoby. Z tym sq ciqgle proble-
my.

Bazowy system przetwarzania danych sejsmicznych to PRO-
MAX. Osrodek wprowadza tez nowe oprogramowanie systemu
PARADIGM; jest to zwigzane z bardziej wyrafinowanymi proce-
sami jak migracja czasowa i gleboko$ciowa przed skiadaniem.
Mimo wszystko ten zakup nie zaspokaja potrzeb.

- Nic dziwnego, bo jest to oprogramowanie bardzo kosz-
towne - mowi Ludwik Augustowski. — Jedna licencja na mi-
gracje jest dwukrotnie drozsza od licencji na processing
standardowy

- Poza tym zakupienie kazdej licencji wigze sie z wykupie-
niem maintenance — dodaje Adam Jakubowski. — W Osrod-
kach Obliczeniowym i Interpretacji maintenance kosztuje
ogotem ponad 700 tys. USD rocznie.

- Nasza oferta przetwarzania jest scisle zwiqzana z mozli-
wosciami software’u, jakim dysponujemy — mowi Ludwik
Augustowski. — Bywa, Ze potencjalny klient sam okresla,
jakimi programami powinny by¢ realizowane etapy pro-
cessingu. Bywa, zZe to my proponujemy klientowi zestaw
tych programow.

- Zdarza sie, ze oczekiwania klienta przerastajq nasze
mozliwosci — dodaje Adam Jakubowski. — Wtedy staramy sie
szukaé rozwiqzan ekwiwalentnych, mozliwych do zreali-
zowania posiadanymi narzedziami.

Oprogramowanie zakupione jest o0 wiele taiisze od tworzonego
wiasnymi sitami, bo jego cena rozklada sie na wiele lat i wielu
klientdw. Z kolei oprogramowanie tworzone tutaj moze o wiele
lepiej rozwigzywac konkretne zagadnienia, bo jest pisane na mia-
re potrzeb podobnie jak garnitur szyty ,na miare” przez krawca
lezy lepiej od fabrycznego. Dlatego najkorzystnigjsze sg tu roz-
wigzania kompromisowe, takie wiasnie, jakie zastosowano
w  O8rodku, ktéry nie ma ambicji rozwoju oprogramowania, ale
zatrudnia dwdch programistéw tworzacych lub modyfikujgcych
aplikacje systemu przetwarzania. Nierzadko pozwala to na reali-
zacje zlecen wydajacych sie ,nie do wzigcia”. Jest to jednak
produkcja dla wiasnych potrzeb; O$rodek nie ma ambicji produ-
kowania oprogramowania na sprzedaz.

Szybkos¢, szybkos¢ i jeszcze raz szybkos¢. To najwazniejszy wa-
lor w informatyce. Tutaj uzytkownicy chcieliby mie¢ dostep do
dowolnego serwera, dowolnego segmentu pamieci masowe]
z taka samg — oczywiscie duzg — efektywnoscig. A poniewaz
Swiat wcigz ucieka do przodu, trzeba wcigz modyfikowaé. Nie-
dawno Osrodek przeszedt na sie¢ megabitowa faczaca wszystkie
serwery. Lecz nie tu tkwi stabo$¢ posiadanego dzi$ sprzetu. Au-
tostrada jest wyremontowana, wielopasmowa, ale powstajg
korki przy zapisie.

- Najwiekszq naszq bolqczkq jest obecnie pamieé maso-
wa —mowi Ludwik Augustowski. - Dysponujemy rozproszo-
nymi macierzami dyskowymi (niektore sq jeszcze z poto-
wy lat 90.), do ktorych dostep, a zwlaszcza zapis, odbywa
sie bardzo wolno. Naszym marzeniem jest zakup duzej,
nowoczesnej macierzy dyskowej z sieciowym rozwiqza-
niem dostepu gwarantujqcym satysfakcjonujqcq uzytkow-
nikow szybkos¢. Mamy juz na oku taki sprzet, ale to spora
inwestycja, dlatego zakup wciqz lezy w sferze marzen.

Och te marzenia! Czy pracownicy nie marza o niczym poza do-
brym sprzetem?

- Oj marzq, marzq! —wzdycha Adam Jakubowski. - Od 4 lat
nie mamy dobrych warunkow do pracy. Nie moge wyeg-
zekwowac od Dziatu Budowlanego odpowiednich rozwiq-
zan klimatyzacyjnych. Remont i modernizacje klimatyza-
¢ji odpowiedzialne stuzby robiq juz od kilku lat, ale wciqz
nie to, co jest najpilniejsze. Jedni majq za gorqco, inni za
zimno... ludzie chorujq, tracq zdrowie, idq na zwolnienia,
wiec robota tez na tym cierpi. Przychodzq do mnie i na-
rzekajaq, a ja jestem bezsilny.

Tematem aktualnym na naszej portalowej , Agorze” jest sprawa
takze poérednio zwigzana z OSrodkiem: ulica Kanatowa. Dysku-
tanci, prawdopodobnie w wigkszosci z Osrodka, pisza w ostrych
stowach, ze taki stan ulicy dojazdowej na parking grozi nie tylko
resorom ich pojazddw, ale takze wizerunkowi GT, bo wozi sig
tedy naszych, nierzadko znamienitych gosci. Jakie zdanie ma
w tej materii gospodarz obiektu?

- Myéle, ze koszty remontu nawierzchni nie bytyby wcale duze,
zwiaszcza od strony ul. Wschodniej. Ale tym niech sie zajma
fachowcy, kompetentne stuzby. My jeste$my od przetwarzania
i robimy to dobrze.

Ale Dyrektor Jakubowski nie jest wylgcznie od przetwarzania.
Podlega mu od pewnego czasu takze interpretacja sejsmiczna.
0 fuzji organizacyjnej tych jednostek pisaliSmy w czasie, gdy do
niej doszto (IMPULS 10/11 2004). Jak ona sie sprawdza?

- Wspdipraca miedzy przetwarzaniem a interpretacjq co-
raz bardziej si¢ zaciesnia —mOwi Adam Jakubowski. — Nasi
klienci (nie tylko PGNiG, ale takze zagraniczni: RWE-
Dea, FX Energy) wrecz wymuszajq na nas te wspolprace.
Natomiast w dziedzinie organizacji pracy i jej realizacji
OIS dysponuje duzq autonomicznosciq.

Kiedy$ Osrodek Obliczeniowy byt awangardg techniczng, $wiaty-
nig hermetycznej dla wigkszosci pracownikéw informatyczne;
wiedzy. Dzi$, gdy komputery trafity pod strzechy, wiedza ta nie
jest juz tak ,tajemna”, a sprzet komputerowy opatrzyt sie i nie
budzi takiego respektu jak kiedy$. Nawet jesli osiggnie tak impo-
nujgcg koncentracje, jak w Osrodku. Niemniej co$ z awangardy
tu zostato. Co? Ambicje. Po pierwsze — da sie zrobi¢. Po drugie —
da sig zrobi¢ szybko. Po trzecie — da sig zrobi¢ dobrze.

Tekst i foto: Tadeusz Solecki

SPROSTOWANIE

Do artykulu ,,Porozmawiajmy o pieniadzach” (IMPULS
02/112) wkradta sig niescistos¢. PodaliSmy mianowicie, ze
przychody ze sprzedazy wyniosty 256 238 tys. zt, co przy
kosztach ogotem 245 236 zt dalo wynik w sprzedazy
w wysokosci 10 975 zt.

Poprawne, oficjalne dane sa nastgpujace:

Sprzedaz 231 340 zi, koszty 220 365 zt. Najwazniejsze
liczby, czyli wynik w sprzedazy, zysk brutto i zysk netto
podane sa poprawnie.

Niescistos¢ wzigta si¢ stad, ze podana zostala sprzedaz
ogotem (wewngtrzna i zewngtrzna) zas oficjalng jest tylko
zewnetrzna.

Za niescistos$¢ bardzo Czytelnikow przepraszamy.
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NA [ LtOWACH” W KRAKOWIE

14 marca 2006 w Hali TS Wista przy ul. Reymonta w Krakowie odbyty sie VIII Inzynierskie Targi Pracy. Organizato-

rami Inzynierskich Targow Pracy sg Stowarzyszenie Studentow BEST Krakow oraz Centrum Karier Akademii Gorni-

czo-Hutniczej i Biuro Karier Politechniki Krakowskigj. Impreze sponsorowali: IBM Polska Sp. z 0.0. (Sponsor Gtéwny)
oraz Geofizyka Torun, Robobat i Pilkington.

Inzynierskie Targi Pracy to spotkanie pracodawcow ze studentami i absol-
wentami krakowskich uczelni technicznych przyblizajgce mtodym osobom
$rodowisko gospodarcze. Targi stanowig dla studentéw znakomity sposéb
poszukiwania pracy, praktyk lub stazy zawodowych; umozliwiajg takze bez-

VI s Tagi Pay ...

ORGANIZATORZY (i])

VIII INZYNIERSKIE TARGI PRACY
WWW TP REST.KRAKOW.PL Boasrn O Eumoptan STUDINTS OF TRCRNOLOGY

BEST-Krakow

J| BEST (Board of European Students of

Technology) jest migdzynarodowa

|| organizacja studencka zrzeszajaca po-

nad 1700 cztonkow z 66 prestizowych

31114 | uczelni technicznych mieszczacych sig

posredni kontakt z osobami zajmujacymi sie rekrutacja, dzieki czemu uczest-
nicy mogg uzyskac¢ informacje dotyczgca dostepnych na rynku ofert.

W ten sposéb studenci zdobywajg aktualng wiedze o firmie, prowadzonych
przez nig procedurach rekrutacyjnych oraz o oczekiwaniach stawianych po-
tencjalnym pracownikom.

Targi stanowig jeden z gtéwnych projektoéw realizowanych lokalnie przez
wszystkie europejskie grupy BEST-u (Board of European Students of Tech-
nology). Impreza wpi-
sata sie na state w ka-
M lenarz waznych wyda-
rzen Krakowa i jego
uczelni. Jej znaczenie
doceniajg zarbwno stu-
| denci, jak tez praco-
dawcy, ktérzy majg

swoich ofert
pracy i wymogow re-
krutacyjnych oraz zna-

Otwarcie targéow. W tle $cianka wystawowa GT.

%4| w ponad 20 krajach Europy.

BEST Krakow powstata przy Akade-
mii Gorniczo-Hutniczej w roku 1995.
Od tego momentu dynamicznie si¢
rozwija, angazujac si¢ przy tym we
wszystkie migdzynarodowe projekty
organizacji. Prowadzi takze dziatal-
nos¢ lokalng na AGH, w ktorej stara
si¢ aktywowac studentéw w sposob
odmienny od tego, jaki oferuje im
uczelnia.

Centrum Kariery przy Akademii
Goérniczo-Hutniczej

Biuro Karier Politechniki Krakow-
skiej

Glownym celem tych instytucji jest
promocja zawodowa studentow i ab-
solwentow Politechniki Krakowskiej

i Akademii Gorniczo - Hutniczej oraz
szeroko pojete doradztwo zawodowe
i pomoc studentom w efektywnym
wejsciu 1 funkcjonowaniu na rynku
pracy.

Pracodawcom Biura oferuja pomoc
w pozyskiwaniu mlodych pracowni-
kéw oraz w utrwalaniu pozytywnego
wizerunku firmy w Srodowisku akade-
mickim.

Krakowskie biura naleza do Ogolno-
polskiej Sieci Biur Karier, skupiajacej
ponad 35 podobnych instytucji dziata-
jacych na polskich uczelniach wyz-
szych.

lezienia wykwalifikowanych pracownikéw.

Idea Targdéw Pracy skierowanych do studentéw krakowskich
uczelni technicznych rodzita sie w latach 1997 i 1998, kiedy to
Stowarzyszenie Studentéw BEST zorganizowato Targi na Aka-
demii Goérniczo-Hutniczej. Ogromne zainteresowanie impreza

zarbwno studentdéw i absolwentéw, jak i pracodawcéw skto-
nito organizatoréw do rozszerzenia formuty. W 1999r. odbyty sie | Inzynierskie Targi Pracy, ktérych wspétorganizato-
rem byto Biuro Karier Politechniki Krakowskiej. Do grona organizatoréw dotaczyto takze Centrum Karier AGH.
Od tego momentu Targi odbywajg sie cyklicznie raz do roku, w marcu. Miejscem spotkan studentéw z pracodaw-
cami jest hala widowiskowo-sportowa TS Wista, potozona blisko Miasteczka Studenckiego AGH. Kazdy kolejny rok
przynosi zwiekszenie zaréwno liczby wystawcdw, jak i odwiedzajgcych. Targami zaczynajg interesowac sie media:
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Gazeta Wyborcza, portal - onet.pl, Radio Zak. Co roku Targom R
towarzyszy szeroka promocja: plakaty, ulotki, foldery, bannery a 2
oraz informacje w mediach. Dzieki temu przed dwoma laty
udato sie zebra¢ 8 000 odwiedzajgcych a w roku 2005 - 6 000.
VIl Targi cieszyly sie takze sporg popularnoscia: odwiedzito je
ponad 7 000 oséb, za$ oferty prezentowato 46 wystawcow !(_ -
(w ub. roku 33). 5
Honorowe patronaty na ITP 2006 objeli: JM Rektor Akademii fig
Gérniczo-Hutniczej prof. dr hab. inz. Antoni Tajdus, JM Rektor § '
Politechniki Krakowskiej prof. dr hab. inz. Jézef Gawlik, Mar- |
szatek Wojewddztwa Matopolskiego Pan Janusz Sepiot, oraz
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.

Na liscie wystawcéw z trudem mozna odszuka¢ polskie ak-
centy. Procz Geofizyki Torun, Geofizyki Krakéw sg jeszcze za-
ledwie 2 firmy o polskojezycznych nazwach: WSK "PZL-
Rzeszéw" i Zaktady Azotowe w Tarnowie Mosécicach. Reszta
to z reguty polskie filie zagranicznych spoétek i koncernéow:
IBM Polska, BOSCH, Lafarge, Motorola, Nestle, Philip Morris I
Polska, Procter & Gamble, Schlumberger, Siemens - to tylko
niektorzy z gigantéw obecnych na Targach.

Geofizyka Torun reprezentowana byta przez 5 oséb. Grupe
tworzyli: p. Lidia Szczepanowska, Referent. Ds. Personalnych
i p. Leon Paczek, Koordynator ds. Szkolen, nizej podpisany, p. [
Michat Czaikowski, kierowca. W Krakowie dotgczyt p. Jakub
Gérniak, mtody bo zaledwie 2-letni pracownik Dziatu Sejsmiki
Polowej, ktoéry po raz drugi wspierat dziatania rekrutacyjne
Spotki.

Wieczorem w przeddzien wystawy przybylismy do Krakowa,
aby zainstalowa¢ sie na stoisku. Po raz pierwszy Dziat Marke-
tingu we wspotpracy z EZL przygotowat Scianke wystawowa [
dedykowang specjalnie na Targi — to znaczy adresowang nie
do potencjalnego klienta, lecz do potencjalnego pracownika. Zostata tez przygotowana
.kompatybilna” ze sciankg ulotka, réwniez adresowana do kandydatéw na pracownikow |
GT. Zaréwno Scianka jak i ulotka cieszyty oko nienaganng estetyka, zbierajac sporo kom-
plementéw od organizatoréw i studentow.

Dzieki staraniom pani Lidii lokalizacja naszego stoiska byta niezwykle atrakcyjna. Uroczy-
sto$¢ oficjalnego otwarcia imprezy odbyta sie wtasnie na tle naszej Scianki, ktéra sitg
rzeczy musiata zosta¢ zarejestrowana przez dziesigtki aparatéw fotograficznych i kamer
telewizyjnych.

Targi rozpoczety sie o godzinie 10.00, ale przedsmak zainteresowania naszg ofertg byto
nam dane pozna¢ pét godziny wczesniej. Studenci w pojedynke lub matymi grupkami
podchodzili do nas — skuszeni moze smakowitymi torunskimi piernikami, moze wys$wie-
tlanym non stop filmem promocyjnym, a moze po prostu — powiedzmy to bez fatszywe] |
skromnos$ci — renomg i popularnoscig GT w Krakowie?

Leon Paczek szybko znajdowat wspdlny jezyk z mtodzieza
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(Ciqg dalszy ze strony 9) dodaé, ze wielu naszych gosci takg ankiete wypetniato
Nie wierzycie? W rozmowach ze studentami AGH wielo- | juz podczas ubiegtorocznych targéw pracy AGH.
krotnie styszeliSmy, ze dokonania GT na rynkach zagra-|Wystawie towarzyszyty prezentacje wybranych firm,

Stoisko GT cieszyto sig¢ duzym zainteresowaniem Nasze ulotki takze

mtodszych lat zasypywato nas pytaniami, jakie dziatania|13.30, bezposrednio po prezentacji gtbwnego sponsora
podjaé juz teraz, aby zwiekszyé sobie szanse pracy|IBM Polska i trwata godzine. Zainteresowanie znéw
w torunskiej firmie. ogromne: najpierw zabrakto krzeset a poéZniej takze
Zainteresowanie naszym stoiskiem przeszto moje oczeki- | miejsc stojgcych, skutkiem czego czes$¢ chetnych, ktéra

wania. Niemal non stop cata nasza pigtka zaangazowana | nie mogta wzig¢ udziatu w prezentacji, zasypata nas po-

" >
. ' 5 A

Ankiety rekrutacyjne wypetniano gdzie si¢ dato i w kazdej mozliwej pozycji

byta w udzielanie informacji. Z 250 rozdanych ankiet|tem pytaniami na stoisku.
.Wczesna Rekrutacja” na miejscu zebrali$my 56, a spora | Prezentacje poprowadzita z wielkg klasg i profesjonali-
grupa studentéw przesle je e-mailem lub pocztg. Warto |zmem pani Lidia, wspomagana przez p. Leona, ktory

Lidia Szczepanowska z wielka klasa poprowadzita prezentacjg przy wypetnionej po brzegi sali
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przedstawiat charakterystyke oferowanych przez GT sta-
nowisk pracy. Gdy moéwit o operatorach polowych, jek
zawodu przeszedt po sali na wiesé, ze ze wzgledu na
trudne warunki pracy i specyfike kulturowg rejonow,
w ktérych operuje GT, raczej wykluczona jest tutaj pte¢
piekna.

Podzigkowanie od organizatoréw

O tym, jak wielkie wrazenie zrobita prezentacja mozna
sie byto przekona¢ chwile pdzniej, gdy jej uczestnicy
przypuscili ponowny szturm na stoisko GT, znéw zalewa-
jac nas pytaniami. Rozpoznawatem wielu pytajgcych; byli
tu wczesniej, ale teraz z ich oczu bita nie obserwowana
wtedy determinacja.

Zdecydowana wiekszo$¢ odwiedzajgcych to studenci
i absolwenci AGH. Niestety, nie wszyscy studiujg geofi-
zyke poszukiwawczg, specjalnoséé, ktorg jestedmy najbar-

wystawcdw. Skromny, ale z pompg: otwarcie, przemoé-
wienia organizatoréw no i luzne rozmowy.

Nastepnego dnia z rana ztozyliSmy wizyte zaprzyjaznio-
nym naukowcom AGH, ktérzy zaangazowani sg w proces
ksztatcenia studentéw geofizyki, przede wszystkim po-
szukiwawczej. Odbylismy dtuga rozmowe z p. prof. Ja-

rrrrrrr

Pamiatkowe zdjecie

dwigg Jarzyng i p. prof. Kajg Pietsch. Dyskutowalismy
o blaskach i cieniach przygotowania mtodych adeptéw
sztuki geofizycznej do pracy, gtowiliSmy sie co zrobig,
zeby tych adeptéw byto wiecej, bo np. w tym roku po-
trzeby samej tylko GT przekraczajg podaz. Leon Pgczek
wyszedt z inicjatywa przeprowadzenia serii wyktadéw
przez naszych pracownikéw, ktére mogtyby rozszerzy¢
wiedze i orientacje przysztych absolwentéw geofizyki
w zakresie praktycznych aspektéw poszukiwan i organi-

Pierwsze podsumowanie Targdéw podczas bankietu

dziej zainteresowani; sporo byto studentéw z kierunku
geofizyka srodowiskowa, a nawet geoturystyka. Pojawia-
li sie takze geolodzy i przyszli spece od wiertnictwa. Fir-
ma interesowali sie takze geodeci. Zastanawiat nas nie-
mal zupetny brak elektronikdw.

Po godzinie 16.00 ttum powoli rozrzedzat sie. W $lad za
tym wystawcy zwijali swoje ,kramy”. My tez sprawnie
zorganizowalismy ,0dboj". Jeszcze tylko podziekowania
i wymiana grzecznosci z organizatorami (naprawde wiel-
kie brawal) i mozemy uda¢ sie na skromny bankiecik dla

Rozmowa z p. prof. Jadwiga Jarzyna

zacji pracy. Pomyst zostat przyjety z otwartymi ramiona-
mi i pozostaje tylko wcieli¢ go w zycie.

Na zakonczenie ztozylismy takze wizyte p. prof. Goreckie-
mu.

WréciliSmy z tarczg. Z whasciwg sobie zyczliwoscig Torun
zaprezentowat w Krakowie swojg oferte, perspektywy
atrakcyjnej, dobrze ptatnej pracy.

A jaki bedzie owoc naszych ,fowéw"? Czas pokaze.

Opisat i fotografowat Tadeusz Solecki
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PIOTR MACHALSKI

Ludzi cenimy za rdzne walory. Za rozmowno$¢ ale 1 za milkliwo$é. Za opanowa-
nie ale i za fantazje. Za wesoto$§¢ ale i za refleksyjnosé. Za systematyczno$é ale i za
improwizacje. Za... mozna by tak wyliczal bez kofica. W naszej ocenie jedno jest
wazne: zeby te walory nie szkodzity innym, ale raczej im pomagaty.

Piotr byt zwyczajnym cztowiekiem. Zwyczajnym pod kazdym wzgledem. Nie wy-
réznial sie¢ wzrostem, tusza, ubiorem, stylem bycia, pogladami. A jednak, jak kazdy
z nas, byt na swdj sposob niepowtarzalny. Owa niepowtarzalnos¢ miesci sie¢ w oso-
bowosci, ktorej bogactwo tak naprawde odkrywamy, poznajac cztowieka blize;.
Znatem Piotra dtugo. Byt jednym z pierwszych, ktorych spotkatem, przychodzac
do pracy w GT. Whsciwie spotkaliémy si¢ nawet nieco wczesniej, w szpitalu przy
ul. Batorego, wtedy nie wiedzac jeszcze o tym, ze przyjdzie nam wspdtpracowal
kilkanascie lat. Piotr byt jednym z pierwszych moich podwladnych, kiedy powie-
rzono mi kierowanie zespotem do przetwarzania danych geodezji satelitarnej i ra-
dionawigacji.

Kilkanascie lat wspélnej pracy pozwala poznaé cztowieka blizej. Jego charakter, sposob bycia, zainteresowania, upodo-
bania... Jego wartos¢ zawodows, miejsce, w ktorym bedzie si¢ najlepiej sprawdzat. Najwiekszym walorem zawodo-
wym Piotra byta odpowiedzialnos¢ i systematyczno$é. Piotr nie lubil niejasnosci, niedoméwiefi. Czut sie dobrze, gdy
reguly gry byty jasne, klarowne, jednoznaczne. Gdy wiedziat, gdzie sie zaczyna a gdzie koniczy zakres jego zadafi, kom-
petenql odpow1ed21a1n05(:1 Stworzywszy Mu takie warunki, mozna bylo na Nim polegal. Bez zarzutu Wyw1qzywai
sie ze swoich zadan, nie grymasit, gdy ich przybywalo - byle tylko byty jasno zdefiniowane. Oczywiscie, nie zawsze
sie to udawato, wszak zycie stawia nas w roznych, czesto zaskakujacych sytuacjach. Wtedy Piotr tracit pewnos¢ siebie,
czasem czul si¢ w tym zagubiony. Byl jak szlachetny pstrag: nie lubit metnej wody.

Czy byt tez taki w zyciu osobistym? Trudno powiedzie, bo nalezat raczej do ludzi skrytych, nieskorych do zwierzen
wobec kazdego. A ze mng dzielit go takze dystans wynikajacy ze stuzbowe;j relacji.

Mysle, ze Piotr byt marzycielem. Ale nie marzyt o jakiej$ wielkiej oszatamiajacej karierze idola sportowego (a sport byt
jedna z Jego gléwnych namietnoéci), zawrotnej karierze zawodowej, wielkich pieniadzach... wydaje mi sig, Ze marzyt
o zwyktym, ustabilizowanym zyciu, normalnym domu, kochajacej sie rodzinie...

Jego marzenia ziscily sie. Swoja towarzyszke zycia poznat tu, w Geofizyce. Na zdrowy rozum nie wygladato, zeby do
siebie pasowali. Odmienne charaktery, rézne temperamenty... Ale zapominamy, ze ludzie przyciagaja sie wtaénie prze-
ciwnos$ciami. Ania i Piotr tworzyli zgodne matzenistwo. Pamietam ich uroczyste powitanie - juz jako matzeriskiej pa-
ry - w Osrodku Obliczeniowym. Byty mroczne lata stanu wojennego a oni tryskali uSmiechem 1 tak wielkim, zarazaj3-
cym optymizmem. Méwitem Im wtedy o arytmetyce milosci, o jej czterech wariantach: ja+ty=ja+ty, ja+ty=ja,
ja+ty=ty, ja+ty=my. I Zyczylem, zeby udato Im si¢ zrealizowa¢ ten czwarty wariant.

Udalo Im sie. Piotr i Ania tworzyli zgodna, pare. A po pewnym czasie, gdy przyszed! na §wiat syn - takze normalny
dom, kochajaca sie rodzine. Taka, o jakiej Piotr, jak sadze, marzyl. Pozostali taka rodzing az do konca, mimo ze przy-
szty schody. Nowe czasy nie sprzyjaly ludziom pokroju Piotra. Zmienno$¢ sytuacji, zawrotne tempo sprzyjaty raczej
tym, co wola improwizacje od systematycznosci, zawieruche od stabilizacji. Na stresy w pracy natozyty sie ktopoty ze
zdrowiem.

Piotr odszed!. Nie mozemy na to nic poradzié, cho¢ tak bardzo chcieliby$my. Gdy odchodza tacy ludzie jak On, nie ze
$wiecznika, lecz z szeregu, dopiero wowczas dostrzegamy, jak wiele wnosili do §wiata swoich bliskich. Ten $wiat legt
wlasnie w gruzach.

Ale cztowiek ma to do siebie, ze wstaje i odbudowuje zgliszcza. Dzieje sie tak dlatego, ze w jego sercu tli sie iskra na-
dziei - ze tak naprawde nasz bliski nie odszed! do korca.

Nie odszedtes od nas Piotrze. Zostaniesz w pamieci wielu, ktdrzy dzi§ pograzeni w smutku stoja nad Twoja mogita.
A kiedy$ przeciez znéw sie spotkamy. Dlatego nie powiem ,,zegnaj”, lecz ,do widzenia”.

Tadeusz Solecki

JA 1 PIOTR

Gdy przysztam do pracy w Geofizyce Torun, zastatam Piotra jako juz kilkuletniego pracownika firmy. Wraz z moim
przyjsciem nastapila reorganizacja Dziatu Programowania w ETO, ktérego kierownikiem byta Barbara Borkowska.
Wydzielone zostaly dwa zespoty. Kierownikiem jednego z nich zostata Maryla Kunda, a drugiego Tadeusz Solecki. Ja
wraz z Piotrem i kilkoma innymi osobami trafilismy pod zwierzchnictwo Tadeusza. Na poczatku pracowalismy
w osobnych pokojach, p6zniej, po przeprowadzce Osrodka Obliczeniowego do jego obecnego budynku, zespdt zostat
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umieszczony w jednym pomieszczeniu. I od tego momentu rozpoczat sie méj blizszy kontakt z Piotrem. Byt postacia
tak charakterystyczna, ze trudno o Nim zapomnie¢. Nie tylko z powodu sumiastych wasoéw, ktére nosit chyba do
konca zycia.
Piotr byt dla mnie zawsze wielka zagadka. Z jednej strony by? to czlowiek cokolwiek skryty, nieskory do wynurzen,
ale z drugiej emanujacy otwartoscia, jesli chodzi o spontaniczne reakcje. Ta skrytos¢ powodowata, ze nie zawsze Go
rozumiatam, natomiast spontanicznos¢ Jego reakcji wywotywata u mnie podobna fale zachowan. Czasami potrafilismy
wymienié ze soba troszke ostrzejsza serie zdan, na szczeicie nie byto to nigdy zarzewiem jakiejs brzydkiej ktétni, czy
powodem do obrazania sie na siebie na wieki. Cate wydarzenie, z reguly sprowadzalo sie do cokolwiek uszczypliwych
uwag wzgledem siebie, ale utrzymanych bardziej w kanonach kabaretu, niz schodzenia do bazarowych tonéw.
Byt bystrym obserwatorem i czesto potrafit trafnie ocenié czyjes zachowanie. Lubowat si¢ w wynajdowaniu u innych
statek”; co do ktorych uwazal, Ze s3 prawdziwe. Rzeczywiscie, byly one najczesciej zasadne w stosunku do delikwenta,
ktory mu ,podpad!”, tak, ze przy Piotrze mozna sie byto szkoli¢ w cnotach szczerosci 1 uczciwosci, gdyz szczegblnie
tepit dwulicowos$é. Mial w ,szczegdlnej uwadze” tadne dziewczyny (byt dtugo kawalerem). Coz... te ostatnie takie dos¢
niedomyslne byty, o co tak naprawde Piotrowi chodzito © Na szczescie w koncu jedna sie domyslita i zostat szczesli-
wym matzonkiem, a po pewnym czasie ojcem swego jedynego syna.
Jesli chodzi o prace, Piotr byt zawsze bardzo sumiennym pracownikiem. Nie byto bardziej idealnego pracownika, niz
On, jesli chodzi o prace zlecane przez Dziat Geodezji. Swietnie sobie radzit ze stosami map do wykreélania. Skrupulat-
nos¢ potrzebna do wykonywania tego zadania, byta Jego podstawowym atutem. Gdy nastapita kolejna reorganizacja
naszego dziatu, trafit w rezultacie do Dzialu Geodezji, gdzie pracowat do kofica.
Odtad nasze drogi sie rozeszly. On - zajety praca i Rodzina, ja swoimi sprawami. Niemniej, gdy spotykalismy sie przy-
padkowo, czy to w firmie, czy to poza nia, bardzo chetnie z Nim zawsze rozmawiatam, gdyz lubitam Jego czasami nie-
konwencjonalne podejscie do spraw niby oczywistych.
Reasumujac: Piotrze, wiem, ze byte§ zawsze bardzo dobrym cztowiekiem. Dzigkuje Ci za Twoja obecno$¢ w moim
zyciu. Mam nadzieje, ze zawsze wiedziale$, iz pomimo réznicy zdafh w niektérych sprawach, bardzo Cie lubitam. Ze
lubili Cie wszyscy...

Teresa Borchardt

STOWARZYSZENIE NAUKOWO-TECHNICZNE INZYNIEROW | TECHNIKOW
PRZEMYStU NAFTOWEGO | GAZOWNICZEGO
Ogtasza

KONKURS

o nagrode im. Ignacego Lukasiewicza

dla 0séb lub zespotéw inzynieréw i technikow
za najlepsze opracowanie przyczyniajgce sie do znacznego postepu technicznego i organizacyjnego we
wszystkich dziedzinach przemystu naftowego i gazowniczego

Warunki konkursu:

1. Tematyka konkursu powinna dotyczy¢ zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig przemystu naftowego i gazow-
niczego oraz jego poszczegolnych gatezi m. in. gérnictwa nafty i gazu, gazownictwa, dziatalnosci rafineryj-
nej, dystrybucji i gospodarki produktami naftowymi.

2. Nadsytane prace powinny by¢ utworami oryginalnymi o szczegélnym znaczeniu dla przemystu (w tym réw-
niez patenty, wynalazki itp.), opracowanymi przez osoby fizyczne lub zespoty autorskie w okresie od marca
2003 do grudnia 2005.

3. Nadsytane prace nalezy zaopatrzy¢ w godto. Do pracy nalezy dotaczy¢ krétki opis pracy (ok. 2 stron) oraz
zamknietg koperte zaopatrzong w to samo godto, w ktérej bedzie zawarte imie i nazwisko oraz adres autora
lub autoréw.

4. Prace konkursowe nalezy przesyta¢ do Biura Zarzadu Gtéwnego SITPNiG (31-503 Krakow, ul. Lubicz 25)
do dnia 15.04.2006.

5. Prace konkursowe bedg oceniane przez Komitet Nagrody im. Ignacego tukasiewicza powotany przez Za-
rzad Gtéwny SITPNIG.

6. Postepowanie konkursowe trwa¢ bedzie do 10 maja 2006. Ogtoszenie wynikéw i podanie ich do publicznej

wiadomosci nastgpi do 15 maja 2006.

Moga by¢ przyznane nagrody: | stopnia, Il stopnia oraz nagroda honorowa.

Komitet Nagrody im. Ignacego tukasiewicza zastrzega sobie prawo nie przyznania nagrody.

9. Tryb postepowania konkursowego okresla regulamin konkursu. Tekst regulaminu znajduje sie w Biurze Za-
rzadu Gtéwnego i Zarzgdach Oddziatéw Stowarzyszenia.

© N
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Kalejdoskop

Slajdowisko w Dworze Artusa

Dnia 22.03.2006 odbyt sic w Dworze Artusa
pokaz slajdéw pt. .Indie-Iran, inne Swiaty”,
ktérego autorami byli pracownicy Geofizyki —
Marcin Janik i Wojciech Przybysz. Pokaz slaj-
déw spotkat sie z duzym zainteresowaniem
Torunian, ktérzy w Srodowy wieczér wypetnili
szczelnie sale wielka Dworu.

Zdjecia, powstate podczas kilkukrotnych wyjaz-
doéw tych pracownikéw na kontrakty wiadnie do

rencyjne, ekrany plazmowe, projektory multime-
dialne, szybkie tacza internetowe. Powierzchnie
wystawowe zajmujg 2038 m?. W budynku
mieszczg si¢ takze dwie sale konferencyjne: na
70 i 40 miejsc oraz sala audytoryjna na 180
miejsc (w tym dwa dla wézkéw inwalidzkich).
Na pierwszym pigtrze miesci si¢ takze sala VIP
i restauracja. Obiekt zostat w trakcie moderni-
zacji dostosowany do przyjaznej obstugi oséb

Indii i Iranu, opowiadajg o Zyciu, kulturze, zwy-

czajach ludzi spotykanych czesto przypadkiem |
przy pracy. Celem pokazu slajdéw byto pokaza- |
nie podobiefistw — mimo rdznic, tego co faczy |5

nasze kultury, bardziej niz to, co nas dzieli. Czy
to sie autorom udato? - mozna jeszcze przez

kilka dni sprawdzi¢ naocznie na towarzyszacej

pokazowi slajdéw wystawie ..Indie-Iran” w Dwo
rze Artusa.

(mj)
Walne Zebranie SEiR GT
Il marca odbylo si¢ Walne Zebranie Stowarzysze-
nia Emerytéw i Rencistow GT. Zarzad przedstawit
sprawozdanie z dziatalnosci w 2005 r. a Komisja
Rewizyjna z prawidlowosci dziatafi  Zarzadu.
Przedstawiono tez zamierzenia na rok biezgcy.
Stowarzyszenie wykazuje szczegélng aktywnosé
w zakresie organizacji wycieczek. W maju planuje
si¢ wyjazd do Litwy i totwy (oczywiScie ze szcze-
g0Inym akcentem na zwiedzanie Wilna), w czerwcu
wyjazd na Wybrzeze, a w sierpniu wycieczke
w Tatry. Oczywidcie, mysli si¢ takze o organizacji
pikniku, ktory staje si¢ powoli tradycjg naszych doj-
rzalszych Kolezanek i Kolegéw. Stowarzyszenie
chee sie takze wlaczy¢ w organizacje obchodéw
jubileuszu 40-lecia GT.

Centrum Targowe PARK

2 marca 2006 r. rozpoczeto dziatalnos¢ Cen-
trum Targowe PARK. To nowy i najwigkszy
w Toruniu osrodek wystawienniczy. Otwarcia
obiektu dla nowej dziatalnosci dokonat prezy-
dent Torunia Michat Zaleski.

Centrum Targowe PARK miesci si¢ w zmoderni-
zowanym gmachu przy Szosie Bydgoskiej 3.
Zostat on wzniesiony w 1928 r. jako najwicksza
w 6wczesnej Polsce hala wystawowa, zrealizo-
wana wg projektu architekta Kazimierza Ulatow-
skiego ze Srodkéw miejskich, na potrzeby Po-
morskiej Wystawy Ogrodniczo-Przemystowej.
Do 1958 r. hala wykorzystywana byta zgodnie
z przeznaczeniem. Przez ostatnie lata miescit
si¢ tam Central Park, petnigcy gtéwnie funkcje
lokalu dyskotekowego. W 2004 r. GT organi-
zowata tam Biesiade Piwng. Wreszcie, po wielu
latach budynkowi przywrécono pierwotng funk-
cje. Gruntowny remont i rozbudowa w 2005
r. - z zachowaniem jej architektonicznego sty-
lu - dostosowat hale do wymogéw stawianych
nowoczesnym  obiektom  wystawienniczo-
targowym.

Przeznaczeniem hali jest organizacja koncer-
tow, wystaw, imprez sportowych, zjazdéw, sym-
pozjow, kongreséw, seminariéw, konferencji,
szkoler, bankietow, pokazéw, festynéw, kierma-
széw. Firmy, instytucje i osoby, ktére zdecydujg
si¢ na wynajmowanie pomieszczen obiektu,
bedg mialy do dyspozycji nowoczesny sprzet
i urzadzenia multimedialne: nagto$nienie konfe-

niepetnosprawnych. Przed budynkiem znajduje
si¢ parking na 119 pojazdéw. Teren wokét cen-
trum o powierzchni 1.750 ha przystosowany
jest do organizacji imprez plenerowych. Tam
wiasnie na poczatku czerwca odbedzie si¢ na-
sza Jubileuszowa Gala Plenerowa. Najprawdo-
podobniej Karczma Piwna'2006 odbedzie sig
takze w odremontowanym budynku Centrum
Targowego PARK.

Zmiany w Zarzadzie PGNiG SA
Rada Nadzorcza PGNiG SA na posiedzeniu
w dniu 3 marca 2006 roku odwotata ze sktadu
Zarzadu Pana Franciszka Kroka, Wiceprezesa
Zarzadu ds. Handlu i Marketingu. Rada powie-
rzyta obowigzki Prezesa Zarzadu PGNIG SA
Panu  Bogustawowi Marcowi, Wiceprezesowi
Zarzagdu ds. Ekonomiczno-Finansowych
(dotychczas obszar ten nadzorowat Pan Jan
Anysz, Wiceprezes Zarzadu).

Rada Nadzorcza podjgta réwniez decyzje
0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na
stanowiska dwdch Cztonkéw Zarzadu PGNIG
tj.: Wiceprezesa Zarzadu ds. Projektéw Strate-
gicznych i Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu
i Marketingu.

Z ostatniej chwili: 28 marca 2006 r. RN
PGNIG S.A. podjeta decyzje o wszczeciu nowe-
go postepowania kwalifikacyjnego, w ktérym ma
wytoni¢ prezesa spotki.

Nowy tekst Statutu PGNiG SA

Rada Nadzorcza w dniu 3 marca 2006r. za-
twierdzita Uchwatg Nr 34/1V/2006 tekst jedno-
lity Statutu PGNiG SA, uwzgledniajacy zmiang
wynikajacg z Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia PGNiG SA z dnia 13
lutego 2006 r.

PGNiG walczy w UE
PGNiG SA walczy o Fundusze Strukturalne UE
w nowym okresie budzetowania 2007-2013.

W obecnym okresie budzetowania (2004-

2006) energetyka potraktowana zostata w spo-
sob nie uwzgledniajacy szczegdlnego charakte-
ru sektora. Sytuacja ta spowodowata koniecz-
no$¢ ,wpasowania” projektéw branzowych (ga-
zowniczych) w ogéline kryteria programéw ope-
racyjnych. Rezultatem takiego stanu rzeczy byt
praktyczny brak szans dla kluczowych projektow
gazowniczych na uzyskanie unijnego wsparcia.
Dlatego tez przedstawiciele Centrali Spétki oraz
Spétek Gazownictwa we wspétpracy z 1zbg Go-

spodarczg Gazownictwa oraz innymi reprezen-

tantami Sektora wzigli aktywny udziat w spo-
teczno-gospodarczych konsultacjach NPR na
lata 2007-2013. PGNiG SA bierze aktywny
udziat w konsultacjach realizowanych w ramach
nowych struktur Ministerstwa Rozwoju Regio-
nalnego odpowiedzialnego obecnie za t¢ tema-
tyke. Konsultowanym obecnie dokumentem
komplementarnym w stosunku do NPR na lata

4 2007-2013 jest zaakceptowany 14 lutego br.
Bl Przez Rade Ministréw wstepny projekt Narodo-

wych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO)
2007-2013. NSRO bedg realizowane przy
pomocy 6 Programéw Operacyjnych (PO), za-
rzadzanych przez Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego oraz 16 Regionalnych Programéw
Operacyjnych (RPO) zarzadzanych przez Samo-
rzady poszczegdlnych wojewddztw.

Dawno temu w Karpatach
Polska byla pierwszym krajem na $wiecie,
w ktérym rozpoczeto poszukiwania ropy nafto-
wej. Na poczatku XX wieku bylismy w pierwszej
dziesigtce $wiatowych poteg pod wzgledem
wydobycia ropy. O
tych faktach zna-
nych i tych mniej
znanych oraz o
réznych ciekawost-
kach z przesztosci
polskiego przemy-
stu naftowego moz-

TEML
PATACH

olskaer nafeie

DAWNC
W KAR

rau

na przeczyta w
wydanym  przez
krakowska  spotke

Poszukiwania Nafty
i Gazu Krakéw historycznym albumie pt.
»Dawno temu w Karpatach”.
Album przeznaczony jest dla Czytelnika zar6w-
no polskiego jak i zagranicznego. W bogato
ilustrowanym wydawnictwie pokazani sg pionie-
rzy, nasi rodacy - wiertnicy, zajmujacy si¢ pro-
pagowaniem polskiej mysli technicznej na catym
$wiecie. W wydawnictwie przedstawiono historig
polskiego przemystu naftowego do 1939 roku.
Pokazano sylwetki Polakéw - Naftowcéw, ktérzy
swoja wiedzg i dodwiadczeniem zapisywali karty
historii $wiatowego przemystu naftowego. Uwa-
ge przycigga niezwykle interesujgcy tekst znane-
go krakowskiego dziennikarza - Leszka Mazana
(tekst jest nie tylko po polsku, ale réwniez po
angielsku) oraz ponad 300 pigknych, historycz-
nych zdje¢, ktére pochodzg z prywatnych zbio-
réow bohateréw albumu. Cato$¢ podana w nie-
zwykle eleganckiej, nowoczesnej oprawie gra-
ficznej. Format albumu B-3, objetos¢ 380 stron
na blyszczacym papierze kredowym w twardej
oprawie.

(Energia Gigawat)
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Naluzie
LOT NAD PLOMIENIEM

Ksigzka Jeana Raspaila ,Oboz swietych” ma tyle wspolnego z naszg firma, ze jej bohaterami sg Hindusi.
Mimo ze jest ich milion, grajg role drugoplanowag, choc¢ paradoksalnie sg gtownymi bohaterami tej, wydanej
jeszcze w 1973 r., powiesci z gatunku socialfiction, powiesci wznowionej ostatnio (i wydanej takze w Polsce) —
chyba na fali niedawnych zamieszek na tle etnicznym we Francji, ktore sprawity, ze powiesc ta
zostata uznana za ziszczajacq sie przepowiednie.

Trzeba zauwazy¢, ze pierwsze wydanie ksiazki przemineto raczej bez echa, zostato
przemilczane przez postepowe salony Francji. Nic dziwnego, bo powies¢ zawiera eks-
tremalng dawke niepoprawnosci politycznej, a ostrze ironii skierowane jest na wspét-
czesna cywilizacje biatego cztowieka ptawiacego sie w konsumpcyjnym dobrobycie,
ale takze patajacego obtudnym zatroskaniem o los tzw. , Trzeciego Swiata”.

Kiedy Prezydent USA zaprosit kurtuazyjnie naréd chinski do udziatu w uroczystosciach
B dwustulecia kraju, ukazat sie w amerykariskiej prasie dowcip rysunkowy: prezydent
" StOl nad brzeglem Pacyﬂku i obserwu]qc mrowie p’rynqcych wptaw Chinczykéw moéwi

Nie wiem, czy autor owego dowcipu czerpat i msplraqe w napisanej 20 lat wczesdniej
powiesci Raspaila, ale zbieznos¢ pomystéw jest uderzajaca. Oto gdzie§ w poczatkach

S nem Hinduséw na pokfadach. Flotylla zmierza na Zachéd. Gdzie? Nikt nie wie. Kon-
BRSS! taktu z nig nie ma; na mostku kapitariskim flagowego okretu jest niepismienny parias,
SRl | tOry pod wptywem szalonego filozofa z Europy zostat spontanicznym przywédca tego
= £ makabrycznego rejsu. Ow parias, z zawodu ugniatacz krowiego fajna, trzyma na bar-
Jean Raspail - wybitny fran- kach swojego niedorozwinietego pod kazdym wzgledem syna-potworka. Kto$ przypad-
cuski pisarz i podroznik, au- | kiem wilozyt potworkowi czapke kapitariska — i odtad on dowodzi flotyllg. On — czyli
tor bestsellerowych powiesci | jego przypadkowe gesty i grymasy. W ten symboliczny sposéb Raspall roztacza wizje
Pier$cien rybaka, Obodz $wie- | konfrontacji miedzy cywilizowana Europa, ktéra na racjonalizmie zbudowata swa pote-
tych, Sire (polskie wydanie | ge a bezrozumng, lecz zdesperowana tluszcza, ktéra ma tylko jedno pragnienie: takze
w przygotowaniu), laureat | partycypowaé w dobrodziejstwach zachodniego raju. Odrzucane sa tez wszelkie préby
wielu nagrod literackich, ' b manitarnej pomocy, ktéra Zachéd z whasciwa sobie , troskliwoscia” organizuje. W tle
w tym Grand Prix du Roman i iliona hinduskich biedakéw obserwujemy opisane z mistrzowsk
Akademii Francuskie;j. Peregryntjaceso ”,” . Lo . DSerwil] , Yy op . 2
Mieszka w Paryzu. werwa }/O[?raZOWOSCIQ regkqe Swiata. Elity eurgpejsklch panst,vv mz/sl'q gorq.czkowo, co
tu zrobi¢, zeby armada nie zechciata przypadkiem wyladowa¢ witasnie u nich. Wtadze
sg bezsilne i skonsternowane; nie maja zadnego pomystu na rozwiazanie problemu.
Przeciez nikt nie odwazy sie wyda¢ rozkazu strzelania do ttuméw. Media zachowuja sie jak ¢ma lecaca w kierunku
ptomienia, szermuja postepowymi hastami o humanitaryzmie i sprawiedliwosci spotecznej, jakby nie postrzegajac
dramatyzmu i absurdalnosci sytuacji. W miare zblizania sie flotylli pewnos¢ mediéw przeradza sie w panike. Gwiazdy
ekranéw TV i szpalt dziennikéw, liderzy elitarnych salonéw w pospiechu uciekaja na ,z géry upatrzone pozycje” —
czyli do bezpiecznej Szwajcarii, gdzie czekaja réwnie bezpieczne bankowe konta. Postepowi ksieza zachwycajg sie
szansg na wykazanie mitosierdzia wobec zblizajacego sie do Europy "miliona Chrystusow" (nawiasem méwiac, w wizji
Raspaila papiez to Benedykt XVI, ale na tym podobienstwo do kard. Ratzingera sie koriczy). Im blizej dnia ,zero” tym
wiekszy chaos i panika. Mieszkancy dotknietych inwazja terenéw uciekaja na pétnoc, z kolei na opuszczone tereny
ciagna thumy amatoréw rewolugji (zuliki, lokatorzy opuszczonych wiezie w kuriozalnej symbiozie z lewacka pseudo-
intelektualng mtodzieza — to zapewne efekt obserwacji pacyfistycznych ruchéw lewicujaco-hippisowskich, ktére bry-
lowaty na ulicach Francji w 1968 r.). Wreszcie wizja najcelniejsza: oto w ogarnietej anarchia Francji wytaza z etnicz-
nego podziemia arabscy imigranci. Wytaza i pokazuja swoje pazury. Czas na apokalipse. Tu trzeba zauwazy¢, ze ty-
tut ,Obdz Swietych” jest aluzjg do fragmentu Apokalipsy Sw. Jana, ktéry stanowi czotowe motto powiesci:
A gdy sie dopeini tysiqc lat, wypuszczony zostanie szatan z wigzienia swego i wyjdzie, by zwies¢ narody, ktore sq na czte-
rech krancach ziemi, Goga i Magoga, i zgromadzié je do boju; a liczba ich jak piasek morski. I ruszyli na ziemie jak diuga
i szeroka, i otoczyli oboz Swietych i miasto umitowane. I spadf z nieba ogien, i pochlongl ich. A diabel, ktory ich zwodzil,
zostal wrzucony do jeziora z ognia i siarki, gdzie znajduje sie¢ tez zwierze i falszywy prorok, i bedq dreczeni dniem i nocq
na wieki wiekow. (Ap, 20:7-10)
Jak sie to wszystko skorficzy? Nie powiem. Przeczytajcie. Powiem tylko, ze ksiazka jest celng przestroga przed marko-
wang ,troskliwoscia na pokaz”, zachtystywaniem sie szczytnymi hastami o réwnosci, tolerancji, godnosci kazdego
cztowieka, za ktérymi nie idaq czyny. Jedli nie p6jda, znajdziemy sie niechybnie w takiej sytuacji, jak owa mucha ze
znanego clipu M. Poniedzielskiego, ktéra dopdty popisywata sie swymi lotniczymi ewolucjami, dopdki nie spalit jej
skrzydet ptomieri z kuchennego palnika.

Tadeusz Solecki
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DAWKOWANIE

Byt za Gierka minister oswiaty, Jerzy Kuberski, ktory lubil eksperymentowad. Krazyt o nim taki dowcip jak to dora-
dzal koledze, ktéry hodowal w tazience swinie. Swinia nie chciala jesé i Kuberski raz po raz wymyslal, jak temu zaradzic.
Po ktoryms z kolei pomysle spotyka kolege i pyta czy pomogto. Kolega na to, ze niestety Swinia zdechita. Oj, to fatalnie! —
wykrzyknat Kuberski. — A ja mam jeszcze w zanadrzu tyle pomystow!

Trudno zapewne byloby utrzymywac, ze zwierze to zdechio z przedawkowania? A jednak mozna! Z przedawkowania
pomystow pana ministra! Przynajmniej takie bylo przestanie dowcipu: pan Kuberski swoim nadmiarem pomystow usmier-
ci nam edukacje.

Swiat zyje dzi§ w okowach chemiofobii. Za niemalq przyczyng ekologow upowszechnia sie w opinii publicznej tzw.
hipoteza liniowa mowiqca, ze im mniej zwiqzkéw chemicznych wokot nas, tym lepiej. W ostatnich tygodniach ,, New York
Times” odgrzebatl badania nad aspartamem — czyli popularnym stodzikiem zastepujqcym cukier, glownie w produktach
dietetycznych, napojach gazowanych, gumach do zZucia. Aspartam uzywany jest takze (w postaci tabletek) przez cukrzykow.
Badania te, przeprowadzone przez wioskq fundacje Ramazzini, dowodzq niezbicie, Ze aspartam jest rakotworczy. W ekspe-
rymencie majqcym to wykazaé faszerowano aspartamem 1900 szczurow. Wiele z nich zachorowalo na nowotwory krwi
i weztow chlonnych. Opublikowanie wynikow badan z tezq, zZe nalezy sie przyjrzec stosowaniu stodzika w przemysle spo-
zywezym wywolato burze medialng (w Polsce przedruk rewelacji ,, New York Timesa” ukazal sie w ,, Rzeczpospolitej”) .
Wzywano nawet do delegalizacji aspartamu. W atmosferze histerii mato kto zwrocil uwage na fakt, ze szczurom aplikowa-
no dawki siegajqce nawet 5 tys. mg na kg masy ciata! Dodajmy, zZe ustalona bezpieczna dawka dla cztowieka wynosi 40-50
mg na kg masy ciata, zas dobowe spozycie jest zwykle kilkadziesiqt razy mniejsze. Gdyby chcie¢ nafaszerowaé cztowieka
dawkq porownywalnq z tq, jakq raczono owe nieszczesne szczury, trzeba by go zmusic np. do wypijania 1750 puszek napo-
Jju stodzonego aspartamem dziennie!*)

W atmosferze burzy medialnej glos rozsqdku ginie w klangorze histerykow. A rozsqdek mowi tu, ze kazda substancja
Jjest toksyczna, tyle ze jej toksycznosé zalezy od dawkowania. Nawet cyjanek potasu nie jest szkodliwy w odpowiednio nie-

wielkich ilosciach. Nawet solq mozna sie zatru¢ jesli spozywa sie jg w nadmiernych ilo-

Sciach. y
Ta prawda o dawkowaniu rozciqga sie daleko poza obszary chemii, biologii &

i medycyny. Wszyscy wiedzq, ze mozna przedawkowa¢ leki, alkohol, narkotyki,

uzywki, mozna umrze¢ z przejedzenia. Nikogo nie trzeba tez przekonywaé, ze

szkodliwe jest nadmierne ogladanie TV, gry komputerowe. Od lat znane £

Jjest zjawisko przedawkowania pracy — pracoholizm.

I tu pojawia sie pytanie: czy przypadkiem choroba ta nie dotknela
naszej firmy? Daleki jestem oczywiscie od nawolywania do lenistwa,
nierobstwa, ,,przejsciowych przerw w pracy” pod szczytnymi hastami
wyzysku klasy robotniczej. Mysle o pewnych trendach, klimatach, moze
nawet modzie na bycie zapracowanym. U niektorych moze to by¢ auten- EKA
tyczne ,,przedawkowanie pracy” ale u niektorych gra na pokaz, zeby za-
stuzyc¢ sobie w oczach przelozonego na uznanie. Afiszowanie sie z zaan-
gazowaniem, dyspozycyjnosciq o kazdej porze dnia i nocy, ostenta-
cyjne zabieranie pracy do domu... Oczywiscie, zjawisko
takie moze wystepowac, jesli system oceny pracy jest
wadliwy, to znaczy nie stosuje sie do zasady ,,po
owocach ich poznacie”, bo tylko wtedy gra przy-
niesie oczekiwane efekty w postaci uznania przeto-
zonego, ktory moze dac sie nabraé na taki ,, teatr”.
Nie bedzie takze w stanie odréznic ,,aktora” od
naprawde chorego, nadmiernie obciqzonego, czyli
przedawkowanego pracq. A jesli potraktuje ich odwrotnie? Aktorzyna zgarnie laury a mniej obrotny, cho¢ bardziej zaan-
gazowany Bogu ducha winny ,,jelen” jeszcze oberwie. Kaplica!

Ale przedawkowanie moze dotyczy¢ nie tylko poszczegolnych osob, ale i zbiorowosci: jednostki organizacyjne, catq
firme. Sztukq dobrej organizacji pracy jest harmonijny podzial zadan. Zespot, pracownie, oddzial tatwo mozna nafaszero-
waé takq ilosciq obowiqzkow, ze ich dzialalnos¢, zamiast przynosi¢ spodziewane efekty, bedzie przynosi¢ szkody — chociaz
personel bedzie zapracowany na amen. Jak w tym dowcipie, gdzie na budowie wszyscy biegajq z pustymi taczkami ,,bo tu
jest tyle pracy, ze nie ma kiedy taczek zatadowac ™.

A firma? Co mozna przedawkowaé w firmie? Wszystko. Na przyklad... pracownikow. Przezywalismy kiedys kryzys
zakonczony jedynymi w GT zwolnieniami grupowymi. Ale kiedy to bylo: w ubieglym tysiqcleciu! Dzis nam to nie grozi, dzis
czujemy taki gtod pracownikow, ze polujemy wrecz na nich (patrz reportaz z Targow Pracy) a jednostki organizacyjne wy-
rywajq nowozatrudnionych absolwentow na pniu (patrz reportaz z Osrodka Obliczeniowego). Dlaczego tak jest? Moze
przedawkowalismy z kontraktami? (patrz rozmowa z Jerzym Trelg).

Przedawkowalismy? No bez przesady! Cos mi sie zdaje, ze to ja przedawkowatem... z tym przedawkowaniem!

Wasz Kabel
*) Za prof. Stanistawem Mastalerzem (ksiqzka ,, Ekologiczne kfamstwa ekowojownikow”) Tadeusz Solecki
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