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Motto numeru

Mitosci, wiecznos¢ bedzie za krotka, by cie wypowiedziec!

André Frossard

Kolezanki i Koledzy! -

Za nami uroczystosci barbdrkowe, 7 ktérych obszernq relacje |
zawiera niniejszy numer Magazynu IMPULS. Obchodzilismy je
nieco skromniej niz zwykle, lecz niemniej radosnie, a co najwaz- .
niejsze — z satysfakcjq, bo udato nam sie pokona¢ niemate trud-
nosci i wyprowadzi¢ Spotke, mowiqc jezykiem kierowcow — ,,na
prostq”, co stanowi podstawe do ostroznego optymizmu. Ostroz-
nego — bo przeciez mamy swiadomosé, ze trwa swiatowy kryzys,
ktory, cho¢ obecny w Europie, do tej pory tagodnie dotykat nasz kraj, lecz wedtug
prognostykow w przysztym roku zagosci takze u nas.

Przed nami szczegdlnie wzruszajqce Swieta Bozego Narodzenia, ktore kreujq ten
tak potrzebny nam klimat pokoju i optymizmu, wprowadzajqcy nas w kolejny No-
wy Rok. Swieta te kojarzymy z rodzinnym cieptem i powszechnq zyczliwosciq. Nie-
powtarzalny urok wigilijnego wieczoru z barwnq choinkq, swiqtecznym stotem,
koledami pozwalajq nam na chwile zwolni¢ bieg, podumad, ponownie uzmystowic¢
sobie, ze w Zyciu najwazniejsze sq mitos¢ i akceptacja. Kazdy z nas ich potrzebuje,
kazdy o nich marzy. I chyba wtasnie swigta Bozego Narodzenia sq czasem, ktory
szczegolnie sprzyja temu, by znéw napetni¢ si¢ optymizmem, Ze realizacja tych
marzen nie jest tylko utopiq.

Pozwdlcie, ze na czas tych Swiqt ztoze Wam Zyczenia, aby przebiegly one w zdro-
wiu, pokoju, aby napetnity Was optymizmem, ktory pozwoli wejs¢ w Nowy Rok
Z nowymi, jeszcze ambitniejszymi planami i wiarq w ich realizacje. Dotyczy to
zaréowno planow osobistych, jak tez zawodowych, ktére tu wspdlnie realizujemy.
Wiec Zyczmy naszej Spotce kolejnych sukcesow w poszukiwaniu i pokonywaniu
wyzwan.

Za Waszym posrednictwem pragne przekazac¢ takZe najserdeczniejsze Zyczenia

.S:Wiqleczne i noworoczne Waszym Rodzlnom l bllsklm.
w

Drodzy Czytelnicy!

Zdrowych, Radosnych, petnych rodzinnego
ciepta Swigt Bozego Narodzenia,
pomysinosci, sukcesow, spetnienia planow
i marzer w nadchodzqcym Nowym Roku
' 2yczy
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Barborka’2012 pod znakiem
wrazliwosci spotecznej
Fotorelacja z uroczystosci Barbérko-
wych.

Barbdrka’2012:

Lista odznaczonych

Barborka’2012: Wyzwania

to nasza specjalnosé
Oredzie Barbérkowe Prezesa Macieja
Gorskiego.

8

Misja Zero: kolejne dziatania
Podsumowanie roku 2012 jeszcze
przed nami, niemniej tytutem wstepu
i zachety do zapoznania sig z naszymi
wynikami w minionym roku Karolina
Serkowska prezentuje dziafania, ktére
byly naszym udziatem w ostatnim
kwartale.

11

Moje miejsce pracy
O programie motywowania pracowni-
kéw do bezpiecznych zachowan
i efektow jego wdrazania pisze Kata-
rzyna Sasiadek.

13

14
15
15
16

Segregacja - to sie optaca!
Do segregaciji odpadéw nie tylko
w pracy zacheca Bartosz Ulaszewski

WKkre¢ sie w pomaganie dla Zuzi
Przekonuje Katarzyna Sasiadek.

Koszykowy Turniej Barbérkowy
Druzyna GT najlepsza! Czytaj relacje
Piotra Malaka .

Poetyckie Boze Narodzenie
Bozonarodzeniowe wiersze polskiej
ekstraklasy poetyckiej.

Na oktadce: Gala Barborkowa’2012

Fot. Maciej Szczurek
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Barborka’2012

Pod znakiem spotecznej wrazliwosci

Tradycyjne Barborkowe swieto obchodzilismy skromniej, lecz nie bez satysfakcji. Po trudnym roku,
obfitujgcym w wahania koniunktury wyszlismy na prostg, wyglada na to, ze wzmocnieni, bogatsi
0 doswiadczenia, przygotowani na rozne warianty. Od wielu lat dajemy tez swiadectwo,
ze tgczenie biznesu ze spoteczng wrazliwoscig jest mozliwe i potrzebne. Szczegolnie wyraznie
byto to widoczne podczas tegorocznej Gali Barborkowej.

Barbdrke swietowalismy 7 grudnia. Celebra rozpoczeta sie
Mszg sw. odprawiong pod przewodnictwem Ekscelencji
Ordynariusza Torunskiego, biskupa Andrzeja Suskiego.

= ..

Pochéd zmierza do Dworu Artusa

Po Mszy prowadzony przez orkiestre gérniczg pochdd
ruszyt w kierunku Dworu Artusa, gdzie o godz. 11.30
w reprezentacyjnej Sali Wielkiej rozpoczeta sie Gala Bar-
bdrkowa.

Zaszczycili ja dostojni goscie: Pan Zbigniew Ostrowski,
Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski, Zastepca Prezydenta
Torunia Pan Ludwik Szuba, Jego Magnificencja Rektor
UMK, Pan Profesor Andrzej Tretyn, Pan Profesor Stani-
staw Rychlicki, Kierownik Katedry Inzynierii Naftowej AGH,
ktdry petnit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
PGNIG SA, byt tez Wiceprzewodniczacym pierwszej kaden-
cji Rady Nadzorczej Geofizyki Torurl. Naszego wiasciciela
i gtédwnego zleceniodawce Polskie Gdrnictwo Naftowe
i Gazownictwo reprezentowata Pani Joanna Zakrzewska,

R

Wprowadzenie pocztu sztandarowego

Rzecznik Spétki. Goscilismy takze przedstawicieli bankdw,
z ktérymi prowadzimy interesy: BRE Bank S.A., Societe
Generale S.A., BPH S.A,, Deutsche Bank Polska S.A., Bank
Millenium S.A., Raiffeisen Bank Polska S.A. oraz SG Equ-
ipment Leasing Polska Sp. z 0.0.

Nie zabrakto tez Przewodniczacego Zarzadu Regionu
NSZzZ ,,Solidarno$¢”, pana Jacka Zurawskiego.
Szczegdlnymi gos¢mi byli: Dyrektor Centrum Pielegnadiji
Caritas Diecezji Torunskiej, Siostra Pelagia Cichawa wraz
z petnigcg przedtem te funkcje Siostrg Zofig Kaszuba oraz
Pani Anna Kosicka, Prezes Stowarzyszenia ,,Wspdlnota
Polska”, ktdrej towarzyszyt Pan Zbigniew Repnicki, wspdt-
pracujacy z Geofizyka w zakresie pomocy dla Polakdéw na
Wschodzie. Przybyt takze Pan Leszek Warmbier, reprezen-
tujacy Fundacje Piekniejszego Swiata w Sktudzewie.

Do zaszczytnego grona zaliczy¢ niewatpliwie nalezy eme-
rytowanych szeféw Geofizyki Toruri z Panami: Ernestem
Poleszakiem i Ludwikiem Krdlem. Na czele emerytowa-
nych pracownikéw stat Prezes Stowarzyszenia Emerytéw
i Rencistéw GT Pan
Rudolf Lanc. Tradycyj-
nie dopisata takze fre-
kwencja pracownikdéw
GT, cho¢ nie wszyscy,
ktdrzy deklarowali ched
uczestniczenia  mogli
przyby¢. Tych, ktdrzy w |{§
tym czasie realizowali |5
kontrakty w kraju i za [}
granica zebrani pozdro-
wili gromkimi brawami.
Jak w latach ubiegtych,
Gale poprowadzita pa-
ra symbolicznie repre-

zentujaca mtodosé
i dojrzatosé: Karolina
Serkowska i Tadeusz Karolina Serkowska i Tadeusz Solecki
Solecki. Powitali oni

zebranych okolicznosciowym wierszem:

Dalej, gtebiej méj geofizyku!

Jeszcze jeden kilometr w gtqb globu.
Wibratory lub dynamit szykuj,
przeciez nie ma innego sposobul.

Nasze fale penetrujg Ziemie,
przebadana cata Wielkopolska.
Odkrywamy, gdzie skarb wielki drzemie.
Na gaz, rope czeka cata Polska.
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Lecz dzis dosyc! Niech odpocznq rece!
Wszak Barbdrka radosnie sie kfania.
Sle wam usmiech i serce w podziece,
za sprostanie ambitnym wyzwaniom.

Wzniesmy toast zatem w Dniu Gérnika!
Wasze zdrowie wszyscy tu zebrani!
Ktania Wam sie dzis Geofizyka.

Jest Barbdrka, wiec swietujcie z nami!

Po odegraniu hymndw i powitaniu gosci gtos zabrat Pre-
zes Zarzadu, Pan Maciej Gdrski, ktdéry wygtosit Barbdrko-
we Oredzie. Publikujemy je na str. 8-10.

Kolejny tradycyjny element celebry barbdrkowej Gali to
wreczenie orderéw, odznaczen i wyrdznien.

Odznaczenia ministerialne wreczat Wicewojewoda Kujaw-
sko-Pomorski Pan Zbigniew Ostrowski, ktéremu asystowat
Pan Prezes Maciej Gorski.

Byty to: stopnie Dyrektora Gérniczego, odznaka Ministra
Gospodarki ,,Zastuzony Dla Przemystu Naftowego | Ga-
zowniczego”, ktdra w tym roku wreczana byta po raz
pierwszy (jest odpowiednikiem przyznawanej dotad od-
znaki ,,Zastuzony Dla Gérnictwa RP”), i odznake Ministra
Ochrony Srodowiska ,,Zastuzony Dla Polskiej Geologii”.
Odznaczenia branzowe (,,Zastuzony Dla Gérnictwa Nafto-
wego i Gazownictwa”, stopnie Inzyniera Gdrniczego,
Technika Gdrniczego i Gdrnika) wreczyta Pani Joanna Za-
krzewska, Rzecznik PGNiG wraz z Profesorem Stanistawm
Rychlickim , w asyscie Prezesa Macieja Gdrskiego.
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Prof. Stanistaw Rychlicki, Joanna Zakrzewska i Maciej Gorski
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Wyrdznienie ,,Zastuzony dla Geofizyki Torun” wreczat
Przewodniczacy Kapituty, Pan Prezes Maciej Gdrski.

Wyrdznienie to przyznawane jest pracownikom i takze
osobom spoza Geofizyki Torun, dla uhonorowania szcze-
golnie aktywnej wspétpracy. W tym roku Kapituta przy-
znata je Siostrze Zygmuncie, ,,cywilnie” dr Zofii Kaszuba,
wieloletniej Dyrektor Centrum Pielegnacji Caritas Diecezji
Toruniskiej oraz Panu Zbigniewowi Repnickiemu, ktdry
z ramienia Wspdlnoty Polskiej wspdtpracuje z Geofizyka
Torunn w zakresie pomocy dla polskiej szkoty w biatoru-

Siostra Zygmunta, Zbigniew Repnicki i Prof. Stanistaw Rychlicki

skich Rubiezewiczach. Wyréznienie ,,Zastuzony dla Geofi-
zyki Torui” przyznane naszemu gosciowi w latach ubie-
gtych, zostato takze wreczone Panu Profesorowi Stanista-
wowi Rychlickiemu.

Ta czes¢ Gali miata szczegdlnie wzruszajgcy charakter.
Siostra Zygmunta w serdecznym, petnym skromnosci
i mitosci wystapieniu podziekowata Geofizyce Torun za
wieloletnie bezinteresowne wspieranie Centrum Pielegna-
cji Caritas Diecezji Torunskiej, mdéwiac, ze ona byta tylko
ramieniem przekazujacym nasza pomoc. Podobnie wzru-
szajgco dziekowat takze Pan Zbigniew Repnicki, akcentu-
jac, jak wielka rados¢ sprawia polskim dzieciom z biatoru-

Siostra Zygmunta nie ukrywata wzruszenia

skiej szkoty nasza pomoc, jak umacnia ona ich wiezy z oj-
czyzna. Pan Zbigniew wreczyt Prezesowi szkatutke z solg
ziemi przebadanej przez GT.

Takze wyraznie wzruszony Pan Profesor Stanistaw Rychlic-
ki w cieptych stowach podziekowat za wyrdznienie, za-
pewniajac, ze jego zainteresowanie Geofizyka Torun nie



skonczyto sie z chwilg ustania kadencji Rady Nadzorczej,
ktdrej byt cztonkiem, lecz pozostaje zyczliwym ambasado-
rem naszej Spoétki.

Kapituta przyznata tez odznaczenie ,,Zastuzony dla Geofi-
zyki Torurd” Panu Henrykowi Chojnowskiemu, wieloletnie-
mu Prezesowi i Dyrektorowi ds. Technicznych Geofizyki
Toruni, pragnac w sposdb szczegdlny podkresli¢ Jego za-
stugi i wielki wktad w budowe nowoczesnej, uzbrojonej
sprzetowo firmy. Niestety stan zdrowia nie pozwolit Panu
Henrykowi przyby¢ na Gale. Zebrani potaczyli sie z Nim
przez rzesiste brawa, ktdre tgcza w sposéb o wiele lepszy
niz internetowe telemosty.

Petna lista odznaczonych znajduje sie na str. 6-7.

Czes¢ odznaczen i wyrdznieri zakoriczyto ogtoszenie:

W ramach Misji Zero realizowany jest w firmie program
motywacyjny, przyjety z koricem ubiegtego roku. Ma on
podnosi¢ na coraz wyzszy poziom kulture HSE, mobilizo-
wacé nas wszystkich do baczniejszego przygladania sie
swojemu bezposredniemu otoczeniu pracy i dbania o to,
by ta praca byta bezpieczna.

W podsumowaniu roku wybrani zostali najlepsi z najlep-
szych, ktdérzy, w uznaniu dziatan, zaangazowania i osobi-
stej postawy, dzieki ktérej wspdlnie tworzymy bezpieczne
miejsce pracy w Spétce Geofizyka Torun S.A., otrzymuja
dyplom LIDERA BEZPIECZENSTWA i bon podarunkowy.
Nagrody te zostang wreczone laureatom przez kierowni-
kéw grup sejsmicznych. A otrzymali je:

Specjalista technik operator polowy Miron Giecewicz
Kierowca brygady polowej Jacek Chwata

Mechanik pojazdéw Kamil Kowalewski

Brygadzista pomiarowy geofizyczny Grzegorz Laskowski
Specjalista gérniczy Mirostaw Szostak.

Kolejnym punktem celebry byty wystapienia gosci. Wyrazy
uznania, gratulacje i Zyczenia sktadali: Pan Zbigniew
Ostrowski - Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski, Pan Lu-
dwik Szuba - Zastepca Prezydenta Torunia, Pani Joanna
Zakrzewska - Rzecznik PGNiG SA, JM Profesor Andrzej
Tretyn - Rektor UMK, Pan Jacek Zurawski - Przewodnicza-
cy Regionu Toruniskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, Pani Anna
Kosicka - Prezes Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Stowa-

Zbigniew Ostrowski Ludwik Szubaa

Prof. Andrzej Tre-

rzyszenia "Wspdl-
nota Polska", kté-
ra wraz z Panem
Zbigniewem Rep-
nickim podzieko-
wata za wieloletni
udziat GT w pomo-
cy Polakom na
Wschodzie i wre-

Joanna Zakrzewska Jacek Zurawski

Anna Kosicka i Zbigniew Repnicki prezentuja obrazy z Rubiezewicz

czyta szczegdlnie zastuzonym w tym dziele osobom pa-
migtkowe dyplomy i obrazy malowane przez dzieci w Ru-
biezewiczach. A te osoby to: Prezes Maciej Gdrski, Matgo-
rzata Skret (pod jej nieobecnos¢ wyrdznienie odebrat Pre-
zes GOrski) i Zbigniew Wiza.

Ostatni gtos nalezat tradycyjnie do senioréw, w ktdrych
imieniu przemawiat Pan Rudolf Lanc, Prezes Stowarzysze-
nia Emerytéw i Rencistéw GT. Przemawiat jak zwykle
wzruszajaco i optymistycznie (,,wszyscy kiedys do nas tra-
ficie”) a nastepnie wreczyt Prezesowi okazaty bukiet.
Czes¢ oficjalna zakoriczyta sie uroczystym wyprowadze-
niem sztandaru.

Rudolf Lanc jak zwykle oczarowat zebranych

W czesci artystycznej uczestnicy Gali ustyszeli artyste
0 wspaniatym gtosie i szerokim spektrum muzycznych
zainteresowan. Byt nim Szymon Rona, absolwent Akade-
mii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy,
uwazany za najbardziej obiecujacego tenora tej uczelni
w ostatnich latach.

Artysta prowadzi ozywiong dziatalnos¢ koncertowa na
terenie catej Polski, wspdtpracuje z bydgoska Operg Nova.
W ubiegtym roku otrzymat wyrdznienie na VI Ogdlnopol-
skim Konkursie Wokalnym ZtOTE GEOSY w ramach VI
Letniego Festiwalu Operetkowo-Operowego na Mazow-
szu.

Szymon Rona z powodzeniem spiewa muzyke ambitng,
acz lzejszego kalibru. Chetnie siega po poezje spiewang -
np. z repertuaru Jacka Kaczmarskiego — a takze do reper-
tuaru rockowego (np. Erica Claptona, Queen, Led Zeppe-
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Szymon Rona i Marek Kamola

lin). Jest frontmanem bydgoskiej grupy rockowej SLE-
EVER, ktdrej inspiracje s szerokie: od muzyki rockowej lat
60. i 70. XX wieku, poprzez muzyke orientalng, az do mu-
zyki klasycznej.

Szymon Rona, ktéremu na fortepianie akompaniowat
Marek Kamola, absolwent Akademii Muzycznej im. Feliksa
Nowowiejskiego w Byd-
goszczy w klasie prof.
Tatiany Szebanowej,
zaprezentowat recital
zawierajacy  zardéwno
»powazniejszy” jak tez
»lzejszy” repertuar - od
najwiekszych  przebo-
jow operowych, takich
jak ,,La donna Mobile”
z opery Rigoletto Ver-
diego czy ,,Ch'ella mi
creda” z opery ,,La fan-
ciulla del West” Pucci-
niego poprzez przeboje
operetkowe: ,,Twoim
jest serce me” z ,,Krainy
usmiechu” Lehara, ,,Du
bist die Welt fur mich z operetki ,,Spiewajgce marzenie”
Taubera, ,,Wielka stawa to zart” z ,,Barona cygariskiego”
Johana Straussa, piesni neapolitariskie (,,0 sole mio”,
»Santa Lucia”) i polskie (,,Méw do mnie jeszcze”), szlagie-
ry przedwojenne (,,Ta ostatnia niedziela”), az po repertu-
ar wspoditczesny, w ktdrym artysta zaprezentowat utwory
Czestawa Niemena (,,Méw do mnie jeszcze”, ,,Wspom-
nienie”, ,,Obok nas”), Jacka Kaczmarskiego ,,Obtawa”,
ktdrej niezwykle ekspresyjne wykonanie szczegdlnie poru-
szyto stuchaczy, by zakoriczy¢ megahitem Lennona
»Imagine”, w interpretacji oryginalnej i operowe;j.

Artysta z kazdym utworem coraz bardziej przekonywat do
siebie publicznos¢, ktéra nagrodzita go dtugimi rzesistymi
brawami.

A po uczcie duchowej przyszedt czas na uczte kulinarna -
czyli bankiet. Podczas bankietu nastapit ciag dalszy zyczen
i gratulacji, ktdre pozostali goscie sktadali na rece Prezesa.
Bankiet byt tez okazjg do spotkania sie pracownikdw, kté-
rzy nie maja takich okazji na co dzien, a takze odswiezenia
starych znajomosci i rozmdw ze znajomymi - zaréwno
z grona gosdi jak tez emerytdw.

Szymon Rona

Relacja: Tadeusz Solecki, foto: Maciej Szczurek
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Lista odznaczonych

Dyrektor Gorniczy | Stopnia
Edmund Ciegotura

Dyrektor Gorniczy Il Stopnia
Antoni Kuzmicki

i Henryk Urbanowicz

Lastuzony Dia Przemysiu
Naftowego | Gazowniczego
Stanistaw Brudziana
Ryszard Czynsz

Andrzej Gtowinski
Marek Kubiak

Kazimierz Kujawa
Antoni Kuzmicki
Grzegorz tuczka

Roman Machtel
Ireneusz Madrachowski
Henryk Urbanowicz
Mirostaw Waga

Jacek Wasilewski

Zasluzony Dia Polskie]
Geologii

Matgorzata Trela
Aleksander Gatus

Jan Pigtek

Bronistaw Plewa

Zastuzony Dia Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa
Aneta Kulig

Anna Machalska

Joanna Perdjon

Barbara Poptawska

Ewa Smiechowska
Krzysztof Adamski
Michat Czaikowski
Edwin Jeziorski

Andrzej Rakowski

Piotr Rzeszkowicz
Marek Wisniewski

Inzynier Gorniczy | stopnia
Ewa Smiechowska
Jadwiga Wotk

Jacek Biesaga

Mariusz tukaszewski
Waldemar Ogonowski
Olaf Wojdziak

Inzynier Gorniczy Il stopnia
Aneta Czemerzynska
Agnieszka Saj

Matgorzata Zawadzka-Gruza
Piotr Bulifiski

Konrad Czajkowski

Karol Cwikta

Andrzej Daletka

Piotr Dyl

Tomasz Filip

Dariusz Gebicki

Tomasz Gotda

Pawet Machnicki

Marek Motyl

Tomasz Pamuta

Michat Rudzki

Marcin Swieszek

Michat Wajs

Jakub Wojtal

Inzynier Gorniczy Ill stopnia
Bernadeta Matuszczak
Ewa Zubrzycka

tukasz Domanski
Rafat Gadubata
Marcin Gotebiewski
Piotr Majewski

Jakub Makarewicz
Mirostaw Szostak
tukasz Szyszka

Marcin Wilk

Krzysztof Wojcik
Adam Woéjtowicz

lastuzony dia Geofizyki Torui
Henryk Chojnowski
Stanistaw Jaworski

Jerzy Spica

oraz

Zofia Kaszuba (s. Zygmunta)
Zbigniew Repnicki

Tadeusz Solecki



Barborka’2012

sassss e el

Zastuzeni dla Polskiej Geologii
— |

Inzynierowie Gorniczy III stopnia Zastuzeni dla Geofizyki Torun
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Barbhorka’2012
\X/yzwania to nasza specjalnosc

OREDZIE BARBORKOWE PREZESA ZARZADU GT MACIEJA GORSKIEGO (tytut pochodtzi od redakei

Szanowni Goscie, Kolezanki i Koledzy!

Barbdrka to swieto nie tylko gornikow, ale wszyst-
kich zawoddéw zwigzanych
z poszukiwaniem, wydobywa-
niem i zagospodarowaniem
skarbéw  Ziemi. Geofizycy
znajdujg sie w awangardzie
tych poszukiwan, dlatego tez
rok w rok uczestnicza w cele-
browaniu tej zacnej tradycji.
A poniewaz nasze S$wieto
przypada w ostatnim miesig-
cu roku, jest tez dobrg okazjg
do podsumowan i refleks;ji
nad najblizsza przysztoscia
czekajaca Spotke i jej Pracow-
nikow.

Poniewaz mijajacy rok prze- |8
biegat pod znakiem zmian,
chciatbym, aby moim refleksjom przyswiecata mysl
Mahatmy Ghandiego: Nie wszystko, z czym sie zmie-
rzysz, uda sie zmieni¢, ale nic sie nie zmieni, jezeli sie
z tym nie zmierzysz.

A mielismy z czym mierzy¢ sie w tym roku, bo byt on
trudny, peten rozmaitych wyzwan.
Podejmowalismy je z otwarty przy-
tbica, wierni naszemu hastu ,otwarci
na wyzwania”.

Wyzwania te przyniosta przede
wszystkim radykalnie zmieniajaca sie
sytuacja na krajowym rynku poszuki-
wan. Po fazie obserwowanego w poprzednich latach
ozywienia zwigzanego z gazem tupkowym, nastgpito
wyhamowanie poszukiwan w Polsce, w tym réwniez
w GK PGNiG. Dodatkowo ozywienie to przyciggneto
do Polski zagraniczne, konkurencyjne wobec nas fir-
my poszukiwawcze, ubiegajgce sie o realizacje ba-
dan geofizycznych na polskich koncesjach. Miato to
znaczacy wptyw na zaostrzenie konkurencji w prze-
targach i poziom cen. W rezultacie relacje miedzy
podazg i popytem na ustugi w kraju zmienity sie na
niekorzys¢. Mniejsza liczba zlecen w kraju sktonita
nas do przeniesienia produkcji poza jego granice,
zarowno na nasze tradycyjne juz rynki: hinduski
i niemiecki, jak tez rynki nowe: Egipt, Wegry.
Staropolskie porzekadto méwi: ,,umiesz liczyé, licz na
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Mielismy z czym mierzyc sie
w tym roku, bo byt on trudny,
peten rozmaitych wyzwan.
Podejmowalismy je z otwarta
przytbica, wierni naszemu hastu
,otwarci na wyzwania”.

siebie”. Oznacza to, ze z wystepujacymi trudnoscia-
mi musimy poradzi¢ sobie sami. Wiekszo$¢ teorii
zarzadzania twierdzi, ze sytu-
acje kryzysowe sg dobrym
okresem na zmiany, a decyzje
podjete we wiasciwym czasie
moga wyjs¢ na korzysé pod-
miotéw gospodarczych, kto-
rych dotyczg. Dlatego w celu
dostosowania Spétki do sytu-
acji rynkowej podjelismy dzia-
tania restrukturyzacyjne, kté-
re miaty charakter zaréwno
dorazny, jak tez perspekty-
wiczny — to znaczy wyprze-
dzajgco dostosowujacy Spodt-
ke do warunkdéw antycypowa-
nych. Trudna sytuacja stano-
wita zatem impuls do zmian
majacych na celu zbudowanie dynamicznej, nowo-
czesnej firmy, zdolnej stawi¢ czota konkurencji
i wyzwaniom rynku.

Tak trudne czasy sg sprawdzianem nie tylko umiejet-
nosci menedzerskich i organizacyjnych, ale takze
postaw pracownikéw. Nasza zatoga
zaliczyta te prébe celujgco. Po raz
kolejny potwierdzita sie maksyma,
Ze pracownicy sg najwiekszg warto-
Scig firmy.

Objawito sie to przede wszystkim
w zrozumieniu koniecznosci podej-
mowania trudnych decyzji i zmian organizacyjnych,
takze tych, o ktérych mdéwi sie, ze sg niepopularne,
a dla niektérych grup pracownikéw nawet bolesne.
W tym trudnym okresie pracownicy wykazali sie du-
Z3 determinacja i ofiarnoscia, co znalazto swéj wyraz
w realizacji zawodowych obowigzkow.

Wielkie zaangazowanie i hart ducha wykazali pra-
cownicy grup sejsmicznych. Chyle czota przed tru-
dem wszystkich zaangazowanych w realizacje pro-
jektu sejsmicznego 2D South Diyur w Egipcie, bez
watpienia jednego z najtrudniejszych kontraktéw
w historii GT. Natozyty sie w nim problemy zwigzane
z destabilizacjg sytuacji politycznej w Egipcie
(Arabska Wiosna Ludéw), bardzo trudnymi warunka-



skim, ukierunkowany
na poszukiwanie gazu
z tupkodw.

mi pustynnymi i nieta-
twymi relacjami ze
spotecznoscig lokalna.
Wyrazy uznania prze-
kazuje pracownikom
realizujgcym projekty
sejsmiczne w Niem-
czech. Nasza Spétka
jest obecna na tym g
rynku od ponad 10 |at #a—E———" = S 528 blemami braku zlecen,
i zbudowata tam silnq 2D South Diyur w Egipcie, jeden z najtrudniejszych kontraktéw w historii GT by W drugim p(l)h'OCZU
pozycje. To powdd do satysfakcji, bo przeciez firmy przejsé do fazy ich intensywnej realizacji.

niemieckie to bardzo Osérodek Geologiczno-
wymagajacy zlecenio- Wiertniczy, utrzymuje
dawcy, szczegolnie § f wysokg dynamike pro-
wyczuleni na aspekty dukcji, realizujgc wiele
wysokiej jakosci, bez- zleced, w tym szcze-
pieczenstwa Pracy PR R ST i
i utrzymywania do- - e g [, o g T =Sl o8l PAK.

brych relacji ze spo- & R e
=== 5 X - T Uznanie to nalezy sie
S B _ . = réwniez pozostajgcym

tecznosciami lokalny-
w cieniu produkcji,

Geofizyka Wiertnicza,
Osrodek Interpretacji
Geofizyki Wiertniczej
w pierwszej potowie
roku zmagaty sie z pro-

mi.
Gratuluje sukcesu pra-

GT jest na rynku niemieckim od ponad 10 lat i zbudowata tam silna pozycjg

cownikom zaangazo- lecz przeciez nie mniej
wanym w pierwszy w historii GT projekt sejsmiczny waznym stuzbom zaplecza technicznego, zarzadza-
na Wegrzech. Potacze- ' nia i administracji, kto-
nie metod dynamito- rych proces restruktu-
wej i wibratorowej [ 4 ryzacji byt szczegdlnie

gruntowny. Tutaj tak-
ze doszto do redukcji
zatrudnienia, cho¢
przeciez wcale nie
ubyto obowigzkdéw.

Kolezanki i Koledzy!

To krétka retrospekty-

niosto ze sobg utrud-
nienia logistyczne, kto-
re jednak nie stanety
na przeszkodzie do
uzyskania imponujacej
wydajnosci i zrealizo-
wania tematu przed

terminem. Pierwszy w historii GT projekt sejsmiczny na Wegrzech zakonczyt sig sukcesem wa mijajqcego roku.
Wyrazy szacunku skta- Zapewne z perspekty-

dam pracownikom, ktérzy z powodzeniem w tym wy kazdego z nas wyglgda on nieco inaczej, lecz te
roku realizowali (i wciaz realizujg) projekty sejsmicz- rdznice dotyczg szczegdtéw. Mniej istotnych, bo
ne w kraju dla réznych klientéw: PGNiG, FX-Energy, ostatecznie liczy sie ten fakt, ze wspdlnymi sitami,
Sierra Bravo, Wisent Oil & Gas, a takze w Indiach, solidarng i ofiarng pracg wyprowadzilismy naszg fir-
gdzie ciggle mamy zaangazowang jedng grupe sej- me z zakretu na prosta.
smiczng. Aktualnie realizuje ona zlecenie dla Qil In- Pragne wiec w tym szczegdélnym dniu serdecznie
dia na pustyni radzasthanskie;. Pragne serdecznie Wam podzie- Wam podziekowa¢ za catoroczny wy-
kowa¢ za caloroczny wysitek, za sitek, za te ofiarnos$¢ i solidarnosé we
Stowa uznania kieruje takze do pra-  te ofiarnosc i solidarnosé we ~ WspOInych zmaganiach, za zaangazo-
cownikoéw zaangazowanych w pozo- wspélnych zmaganiach, za zaan- wanie w prace, kreatywne i skutecz-
state fazy ciggu technologicznego gazowanie w prace, kreatywne ne rozwigzywanie wszelkich zawodo-
badan sejsmicznych — mam na mysli i skuteczne rozwiazywanie wych i miedzyludzkich problemoéw.
Osérodki Przetwarzania Danych Sej- Wszelkich zawodowych i miedzy- \1am swiadomosé, ze Wasza solidar-
smicznych i Interpretacji. Ze szcze- ludzkich probleméw. nos$¢ z firma znajduje wyraz takze
gdélnym uznaniem chciatbym odno- w stowach krytyki, konstruktywnym
towac udziat naszych specjalistéw, ich innowacyjne poszukiwaniu alternatywnych rozwigzan. Traktuje jg
zaangazowanie w projekt Lubocino w woj. Pomor- jako szczegdlne $wiadectwo Waszej troski o Spotke,
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Waszej checi, by byta coraz doskonalsza.
Podziekowanie kieruje takze do wifadz Polskiego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa, do Rady Nad-
zorczej naszej Spoétki za zyczliwos¢ i autentyczne za-
angazowanie w nasze problemy.

Dziekuje wszystkim naszym klientom i zapewniam,
ze najwiekszg naszg satysfakcjg jest Wasza satysfak-
cja z naszych ustug.

Z catego serca dziekuje wtadzom wojewddztwa i
miasta — za wcigz okazywang przychylnos¢, za po-
trzebng obu stronom, a przede wszystkim spofe-
czenstwu wspétprace, ktéra z racji ,boomu tupko-
wego” nabrata rumiencow.

Dziekuje dziatajagcym w naszej firmie partnerom spo-
tecznym: Zwigzkom Zawodowym oraz Radzie Pra-
cownikdw - za wspotprace, partnerstwo, a przede
wszystkim odpowiedzialng postawe w rozwigzywa-
niu problemoéw pracowniczych. Przyj-
mijcie moje wyrazy uznania!

Dziekuje wszystkim naszym bytym
pracownikom, emerytom i renci-
stom. W szczegdlnosci dziekuje Sto-
warzyszeniu Emerytéw i Rencistow
Geofizyki Torun, ktére stanowi po-
most tgczacy ich z firma, ktérej oddali
swe najlepsze lata. Kontynuujemy
mozolnie trudne dzieto budowania
renomy naszej firmy w kraju i poza jego granicami!

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy!

Pora zajrze¢ w przysztos¢. Rok 2013 (o ile nie spetni
sie przepowiednia Majéw) bedzie rokiem kolejnych,
nowych wyzwan. Skad o tym wiem? Bo jeszcze tak
nie byto, zeby tych wyzwan nam zabrakto.

Jakie to wyzwania?

Pierwsze wynikajg z naszego usytuowania. Jestesmy
podmiotem Grupy Kapitatowej PGNIG, ktoéra takze,
pod nowym kierownictwem, przechodzi okres inten-
sywnych zmian.

Kolejne wynikajg z sytuacji gospodarczej w skali ma-
kro. Przychodzi nam dziata¢ w warunkach kryzysu
Swiatowego, szczegdlnie bolesnie dotykajgcego Eu-
rope — obserwujemy wyraznie wyhamowanie wzro-
stu gospodarczego, a w wielu krajach panuje rece-
sja. Wprawdzie do tej pory kryzys dotykat nasz kraj
w sposdb tagodny, lecz ekonomisci nie pozostawiaja
ztudzen, ze i do nas w koncu zapuka. W kazdym razie
roztropnos¢ nakazuje taki scenariusz bra¢ pod uwa-
ge.

Z pewnoscig czeka nas ugruntowanie zmian rozpo-
czetych w tym roku — to znaczy kontynuacja spraw-
dzonej strategii elastycznego dostosowywania sie do
sytuacji rynkowej i state budowanie wartosci firmy.
Ta elastycznos¢ jest najlepszym ,antybiotykiem” na
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Z pewnoscia czeka nas ugrunto-
wanie zmian rozpoczetych
w tym roku - to znaczy kontynu-
acja sprawdzonej strategii ela-
stycznego dostosowywania sie
do sytuacji rynkowej i state bu-
dowanie wartosci firmy. Ta ela-
stycznos¢ jest najlepszym
nantybiotykiem” na kryzys.

kryzys.

Budujemy firme dynamiczng i nowoczesng! Mamy
ambicje by¢ firma silng, dobrze zarzadzang i ela-
stycznie dopasowujacg sie do rynku. Chcemy utrzy-
mywac atrakcyjng oferte serwisowg satysfakcjonuja-
cg naszych wiernych klientéw i przyciggajaca no-
wych. W trudnych warunkach rynkowych budujemy
firme radzaca sobie z wyzwaniami i dopasowujgca
sie do zachodzacych zmian. Wyzwan zatem nie brak-
nie. Ale przeciez — parafrazujac Chandlera — wyzwa-
nia to nasza specjalno$é. Sposdb, w jaki firma radzita
sobie z trudng sytuacjg roku biezacego kaze patrzeé
na przyszto$é z roztropnym optymizmem.

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy!
Tradycyjnie, na zakonczenie mojego oredzia pragne
ztozy¢ zyczenia.

Pierwsze - te najwazniejsze - skta-
dam naszej firmie: Geofizyce Torun.
Niech wcigz bedzie silnym podmio-
tem na rynku, radzacym sobie w
kazdych czasach. Wszak silnemu
fatwiej zarowno przejsé przez kry-
zys, jak i korzysta¢ z okresu ko-
niunktury.

Wszystkim pracownikom zycze, aby
w naszej firmie czuli sie jak u siebie
w domu. Zycze pracy bezpiecznej, zaspokajajacej
zarowno Wasze ambicje, jak tez potrzeby materialne
Was i Waszych rodzin, ktére takze szczegdlnie po-
zdrawiam! Niech towarzyszy Wam zdrowie, pomysl-
no$é, wewnetrzna zgoda i dostatek.

Szczegblnie serdeczne zyczenia kieruje do tych, kto-
rzy nie sg dzi$ z nami, bo swiadczg prace w terenie,
takze poza granicami kraju. Pragne zapewni¢, ze nie
zapominamy o nich w tym szczegélnym dniu. Uho-
norujmy ich gto$Snymi brawami!

Nastepne zyczenia kieruje do klientow i wszystkich
interesariuszy — zyczymy Wam dobrze rozwijajgcej
sie, wzajemnie korzystnej wspotpracy. Cieszcie sie
sukcesami i niech kryzys omija Wasze firmy!

Nasze serdeczne zyczenia kieruje tez do wszystkich
zaproszonych gosci, oraz do catej braci goérniczej,
z ktorg taczy nas szlachetny trud poszukiwania i eks-
ploatacji skarbéw Ziemi.

Pozdrawiam, gérniczym pozdrowieniem
Szczes¢ Boze!




nasza praca - Misja Zero

MiSja ZEI‘O: kolejne dziatania

Podsumowanie roku 2012 jeszcze przed nami, niemniej tytutem wstepu i zachety do zapo-
znania sie z naszymi wynikami w minionym roku prezentujemy dziatania, ktére byty naszym
udziatem w ostatnim kwartale.

Statystycznie rzecz, uyyjmujac ...

w 2012 odnotowalismy w Spéice 9 wypadkdw przy pracy w tym 7 w sejsmice (dla poréwnania: w 2011 — 10 wypadkdw;
w tym 9 w sejsmice).

™ g N
([ KATEGORIE LTI - WYPADKOW PRZY PRACY - SPOLKA - 2012 KATEGORIE LTI - WYPADKOW PRZY PRACY - SEJSMIKA - 2012

8 Przecigcia

B Potkniecia i poglizgniecia
B Uderzenia

8 Pojazdy

Blnne

BPFrzeciecia

mPotknigcia i poslizgnigcia
oUderzenia

mPojazdy

minne

opracowala: K. Serkowska 0% opracowala; K. Serkowska

\_ y . J

Kategorie wypadkdw przy pracy w Spétce i Sejsmice w 2012

Na biezgco podejmowane sg jednak dziatania, majace na celu zapobiega¢ wystepowaniu podobnych zdarzen, czego
przyktadem s liczne szkolenia pracownikdw w grupach sejsmicznych czy spotkania HSE, na ktdrych podejmowane s3
tematy dotyczgce pojawiajgcych sie zagrozen. Te i inne dziatania wzmacniajg kulture bezpieczeristwa w Spétce oraz
wspierajg tworzenie bezpiecznego miejsca pracy.
W czwartym kwartale 2012 dziatania HSE skupiaty sie m.in. na ponizszych obszarach, o czym szerzej w dalszej czesci
numeru:
= Bezpieczeristwo w Transporcie. Kampania w ramach MISJI ZERO
= Zmiany w gospodarowaniu odpadami i wydanie nowej procedury w Spétce;
P-4.3.1/0/DDH ,,Plan Gospodarowania Odpadami”’
= Podsumowanie dziatari i przyznanie nagréd dla ,,Najlepszych z najlepszych”
w ramach programu motywacyjnego przyjetego w Spdétce w grudniu 2011
,,Motywowanie do bezpiecznych zachowarn”
Podsumowanie Akcji ,WKREC SIE W POMAGANIE" -
Ponadto, na biezgco wykonywany jest przeglad oceny ryzyka dla wykonywanych prac
- obecnie dziatania koncentrujg sie na pracach na wodzie.
W ramach przegladu Programu ,,Pierwsza Pomoc na grupach sejsmicznych” jego zakres zostat poszerzony na wszystkie
obszary dziatalnosci Spétki, a pracownicy jednostek terenowych s3 szkoleni z obszaru pierwszej pomocy przedmedycz-
nej, réwniez z uzyciem defibrylatora.
Petne podsumowanie roku 2012 zamieszczone zostanie na tamach BIULETYNU HSE, ktdéry dostepny bedzie do pobrania
na portalu GT w styczniu 2013. Zapraszamy do lektury.

Na celowniku MISJI ZERO - Bezpieczenstwo w Transporcie @

Wy danych Komendy Giéwnej Policii...

e w2011 roku w Polsce miato miejsce 40065 wypadkéw drogowych,

e w wyniku ktdrych zgineto 4189 osdb,

e arannych zostato 49501 oséb.

e Zgtoszono réwniez 366520 kolizji drogowych.

e W 2011 r. najwiecej wypadkéw miato miejsce w czerwcu (9,9% ogédtu),
we wrzesniu (9,8%) i w sierpniu (9,7%). Natomiast najwiecej oséb zgineto
w grudniu (10,8%).
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= Najczestsza przyczyng wypadkdw jest niedostosowanie predkosci do warunkdw jazdy oraz nieudzielenie pierw-

szeristwa przejazdu.

= WSrdd czynnikdw majacych decydujacy wptyw na bezpieczeristwo ruchu drogowego (cztowiek - droga - pojazd
jako czynnik sprawczy wypadkdw), na pierwszym miejscu jest cztowiek.

Wg szacunkéw WHO (World Health Organisation - Swiatowa Organizacja Zdrowia)...

e 3srednio na swiecie co 30 sekund w wyniku kolizji drogowej ginie
cztowiek.

Zrédto: Wypadki drogowe w Polsce w 2011; Komenda Gtéwna Policji; Biuro Ruchu Drogowego; Zespét Profi-
laktyki i Analiz

Z koricem wrzesnia br. rdwniez w Spétce odnotowano wzrostowy trend
czestotliwosci zdarzen z udziatem pojazddw. Aby wyjs¢ naprzeciw temu
zjawisku podjete zostaty dziatania majgce na celu zmiane tej tendencji.
Byty to dziatania systemowe, kompleksowe, skutkujgce wydaniem in-
strukgcji, w ktérych ustandaryzowano zasady bezpiecznej jazdy dla
wszystkich osdéb kierujacych pojazdami stuzbowymi:

1-020/GMT- Instrukcja uzytkowania samochoddéw stuzbowych

1-021/GMT - Instrukcja bezpiecznego prowadzenia pojazdéw stuzbowych
1-022/GMT - Instrukcja udzielania upowaznier: do prowadzenie pojazdéw
stuzbowych

W ramach kampanii na terenie Spétki i w jednostkach terenowych roz-
dystrybuowane zostaty materiaty promocyjne, tj.:

e plakaty,
ulotki informacyjne,
karty ,,Ustrzel swojg 10-tke bezpiecznej jazdy”,
karty ICE (In Case of Emergency)
samochody zostaty wyposazone w naklejki z obowigzujacymi w
Spoétce limitami predkosci.
(wszystkie materiaty promocyjne dostepne sq na portalu wewnetrz-
nym GT)
Kazdy kierowca; osoba kierujgca pojazdem otrzymata Karte 10 Zasad Bez-
piecznej Jazdy oraz ulotke informujaca o obowigzujgcych w Spétce: zaka-
zach, nakazach i dobrych praktykach.
Dodatkowo, kierowcy oraz osoby kierujgce pojazdami w catej Spédtce
zostaty przeszkolone z nowo wprowadzonych wytycznych, aby wypet-
niajac swoje obowiazki stuzbowe zapewniaty bezpieczeristwo sobie i
osobom, ktdre znajduja sie w pojezdzie.

Materiaty z kampanii ZOSTAN EKOJEZDZCEM organizowanej przez Ministerstwo Srodowiska oraz Naro-
dowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (www.miejskajazda.pl)
Europejski Tydzieri Zréwnowazonego Transportu od 16 do 22 wrzesnia 2012

DAIJE PRIYKEAD - dobra praktyka na co dziei

czyli zachowanie odpowiedniej odlegtosci miedzy pojazdami w ruchu.

’

Jestedmy w MISTI ZERO
USTRZEL @
—d

SWOJA 10-the ZASAD BEZPIECZMNET JAZDY

ABY DOTRZEC BEZPIECZNIE DO CELU
ZNAM I ZAWSZE STOSUJE NAKAZY
1. Sprawdzenie stanu technicznege pojazdu przed rozpoczgciem
podrozy
Sprawdzenie waznosci i kompl Sci dok
Udywanie Swiatel ml;ams
Zapinanie paséw bezp
z pasa‘ertw (o zrobil
Prowadzenie pojazdow w sposob spokojny i ostrozny: jazda
ekologiczna | defensywna
PueslueFanle przepiséw ruchu drogowegoe, w tym ograniczen
predkosc
Przestrzeganie trasy przejazdu wyznaczonej przez Technika
Transportu JO, zglaszanie zmian
B. Przestrzeganie czasu pracy kierowcy | utywanie tachografdw
w sposdb prawidlowy
Dbanie o czystosé samochodu: wewnalrz | na zewnatrz
10. Zglaszanie zagroZen, wypadkaw, usterek, uszkodzen pajazddw
i kontroli drogowych
PRZESTRZEGAM ZAKAZOW
1 Nie prowadz pojazdu w ziym stanie psychofizycznym lub po
spoiyciu alkoholu
Nie ukywaj pojazdu do celu do tego nieprzeznaczonago
Nie przewoi osoéb trzecich
Nie prowadz pojazdu w nocy (za wyjatkiem uzyskania pisemnego
pozwolenia od Kierownika)
Nie pal w pojazdach | nie zezwala) na palenie pasazerom
Nie uiywaj telefonu komdrkowego ani radia VHS podczas
prowadzenia pofazdu
7. Nie uzywaj pojazdu bez posiadania odpowiednich dokumentéw
| pozwolen
8. Nie utywaj pojazdu uszkodzonego, niesprawnego lub bedacego
w zlym slanie technicznym
9. Nie powoduj zagroZen na drodze
10. Nie jed? drogami na kiérych pobierana jest elektroniczna oplata
[VIA Toll) bez odpowiedniego urzadzenia

ZANIM RUSZYSZ OBEIDZ POTAZD,
SPRAWDZ DOKLADNIE €ZY NIE MA ZAGROZEN

PYTANIA I WATPLIWOSCI ZE6LASZAT PRZELOZONEMU
lub TECHNIKOWI TRANSPORTU

=

B

i dopil . aby kaidy

@ o

-~

AWM

[ %)

ma fekko v #yciu
w bagainiku

-

- esad
a\ﬁ‘:“;': f,r;a‘-lﬂ

czyli zachowanie odpowiedniej odlegtosci miedzy stojgcymi pojazdami np. w korku.

MIRRﬁIiL
MANOEUVRE Lusterko - Kierunkowskaz -Manewr.

- gorsza widocznos¢.

= zatrzymanie.

do innych uzytkownikéw drogi.

Pierwsze efekty prowadzonych dziatan zostang podsumowane z koricem 2012 roku.
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INASZA praca KATARZYNA SASIADEK

Moje © miejsce pracy

PROGRAM MOTYWACYINY

Kazdy z nas wspottworzy swoje miejsce pracy, tak by byto ono przyjazne i bezpieczne. Rozumiejac role kazdego z nas
w ksztattowaniu kultury pracy w Spétce, GT przyjeta z kohcem ubiegtego roku program motywacyjny, opisany w dokumencie
MISJA ZERO - MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW DO BEZPIECZNYCH ZACHOWAN. Dedykowany poczatkowo pracowni-
kom grup sejsmicznych program, zostat wtedy rozszerzony na catg Spétke. Jego celem byfo i jest zachecanie pracownikéw do
aktywnego udziatu w tworzeniu przyjaznego mu otoczenia pracy. Zgtaszanie zaobserwowanych problemow daje szans¢ na
podjecie stosownych dziatan, zmierzajacych do ich rozwigzania. Przestrzeganie za$ obowigzujacych w Spétce zasad bezpie-
czenstwa to dawanie przykfadu pozostatym pracownikom do nasladowania.

BIEZACE FUNKCJONOWANIE

LIPER
Pierwszy rok funkcjonowania programu to okazja do podsumowan. Od stycznia BEZPIECZENSTWA
do pazdziernika biezacego roku przyznano 83 nagrody, z czego 5 przypadio
pracownikom siedziby Spotki. Pracownicy byli nagradzani za ilo$¢ i trafno$¢ A4 \

w opinii jury zgtoszen HSE, za bezpieczng jazde znajdujaca swoje odzwiercie-
dlenie w monitoringu pojazdéw i braku zdarzen z udziatem samochoddw,
a takze za zachowanie zimnej krwi i udzielenie pomocy poszkodowanym
w zdarzeniach wypadkowych. Wytonieni w ten sposéb pracownicy sq naszymi
geofizycznymi liderami bezpieczenstwa. Gratulujemy im proaktywnej postawy.

PRIYKEADY ZGLASZANYCH ZAGADNIEN

ZGLOSZENIE

ZAGROZENIE CO ZROBIONO?

jadace na obszar prac pojazdy GT
tworza rano wolno jadaca kolumng
pojazdow

zniecierpliwienie kierowcow jadacych
za pojazdami GT, ryzykowne zachowa-
nia na drodze

organizacja ruchu pojazdéw GT przez
Technika Transportu, ograniczajaca two-
rzenie konwojow

na terenie prac, wzdhuz tyczonej linii
znaleziono gniazdo os

uzadlenia pracownikéw pracujacych na
wskazanym obszarze, $Smier¢ w przy-
padku osoby uczulonej doznajacej szo-
ku anafilaktycznego

poinformowanie pracownikéw o zagroze-
niu na wskazanym obszarze, wystanie tam
pracownikéw, ktérzy nie sa uczuleni na jad
0s

zamknigte drzwi wyjsciowe na kon-
cu drogi ewakuacyjnej

odcigta droga ucieczki w razie zagroze-
nia

wytyczne dla pracownikéw ochrony, doty-
czace zakazu zamykania drzwi wyjscio-

wych z budynku w czasie gdy przebywaja
W nim pracownicy

LGEASZANIE = DZIAtANIE

Samo dostrzezenie problemu nie wystarczy by go rozwigza¢. Dopiero jego zgtoszenie daje szanse na podjecie stosownych
dziatar zmierzajacych do rozwigzania problemu.

Zgtoszenia HSE dajg kazdemu z nas mozliwo$¢ wspéttworzenia swojego bezpiecznego miejsca pracy. Do kofca pazdziernika
biezacego roku odnotowali$my w obrebie catej dziatalnosci Spétki 3710 zgtoszen warunkéw i dziatan niebezpiecznych oraz
915 zgtoszen pozytywnych obserwaciji. Autorami znacznej czgsci z nich byli inspektorzy ds. HSE, dla ktorych stanowi to jeden
z obowigzkow stuzbowych. Wierzymy jednak, ze kazdy z nas jest w stanie raportowac zagrozenia czy pozytywne spostrzeze-
nia ze swojego miejsca pracy, w korcu znamy je najlepiej i to nam najbardziej zalezy, by byto ono przyjazne.
STAC NAS NA ZNACZNIE WIECEJ !!!

Zachecamy wszystkich pracownikéw do zgfaszania swoich spostrzezen dotyczacych dziatan badz warunkéw niebezpiecz-
nych. Jedynie w ten sposob damy mozliwos¢ odpowiednim jednostkom organizacyjnym rozwigzania zaistniatego problemu.
Pamietajmy, ze w ten sposéb mozemy ustrzec siebie, kolezanke czy kolege z pracy przed zdarzeniem wypadkowym. Nie za-
pominajmy takze o dostrzeganiu pozytywnych postaw wéréd pracownikéw GT. Dobre, godne na$ladowania przykfady na-

szych postaw sg istotnym elementem naszej kultury bezpieczenstwa.
impuls 04 (154) strona 13 e



NAJLEPSI Z NRJLEPSZYCH

Dzien Gérnika to rokroczna okazja do $wietowania naszych geofizycznych sukceséw. To takze najlepsza okazja do nagrodze-
nia pracownikéw, ktérzy swoimi dziataniami, zaangazowaniem i osobistg postawa najefektywniej przyczynili sie w danym roku

do wspottworzenia bezpiecznego miejsca pra-
Prezesa Zarzadu, Dyrektora Generalnego -

W uznaniu zastug wskazani pracownicy otrzy-
bon podarunkowy o wartosci 300 PLN brutto do
decznie gratulujemy.

cy. W biezacym roku jury pod przewodnictwem
pana Macieja Gorskiego wyrdznito:

mali DYPLOM LIDERA BEZPIECZENSTWA oraz
sieci sklepbw Media Markt. Nagrodzonym ser-

.... =

MIRONA GIECEWICZA JACKA CHWALE
(specjalista technik operator (kierowca pojazdu powyzej 3,5 t)
polowy) za przestrzeganie zasad ruchu dro-

za efektywne stosowanie zasad oceny
ryzyka tuz przed (LMRA) i zgtasza-
nie pojawiajacych si¢ kwestii HSE

GRZEGORZA LASKOWSKIEGO

(brygadzista pomiarowy geofizyczny)
za udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu

w czasie zdarzenia wypadkowego

DYPLOM I NASI LIDERZY BEZPIECZENSTWA

DYPLOM -

DLA
LIDERA BEZPIECZENSTWA

W uznaniu dziataf, zaangatowania | osobiste) postawy,

dzighi ktdee) wspdinie tworzymy berpieczne miejsce
pracy w Spéice Geoflzyka Torud 5.4

gowego (takze tych obowiazuja-

cych w GT) - odzwierciedlenie w
monitoringu pojazdéw, a takze za
zgtaszanie kwestii wynikajacych
z codziennych inspekcji pojazdow

KAMILA KOWALEWSKIEGO
(mechanik pojazdow)

7a wzorowa pracg na projektach dla wy-
magajacych klientéw pod wzgledem

HSE, za przenoszenie dobrych praktyk

wdrozonych na tych grupach sejsmicz-
nych na prace realizowane w ramach

kolejnych projektéw

MIROSLAWA SZOSTAKA

(specjalista gérniczy)

za koordynacjg i dobra komunikacj¢ akcji udzielania pierwszej
pomocy w czasie zdarzenia wypadkowego

Katarzyna Sasiadek

Wiosng zapoczatkowane zostato segregowanie odpadéw komunalnych
w pomieszczeniach biurowych GT w systemie zbidrki dualnym. Akcja
od poczatku spotkata sie z dobrym odzewem pracownikéw. Gtéwng
wartoscig dodang akciji, jest wzrost Swiadomosci kazdego z nas o po-
trzebie sortowania wytwarzanych $mieci. Bedzie to koniecznie w kon-
tekscie czekajgcych na nas wszystkich zmian w zakresie gospodarowa-
nia odpadami. Od lipca 2013 zmiany ustawowe przeniosg odpowiedzial-
nos¢ za wywoéz odpadéw na gminy. Dla mieszkancéw Torunia, oznacza
to ni mniej ni wiecej, ze ci ktérzy zadeklarujg sortowanie powstajacych
w ich domach odpadkéw za-
ptacg o potowe mniej.

Segregacja
to sie optaca!

Bartosz Ulaszewski

Centralny system drukowa-
nia, ktéry caly czas jest wdra-
zany przez dziat, to kolejna
nowinka z obszaru srodowiska
wprowadzona w tym roku. Sys-
tem ten przyjety przez pracow-
nikéw z duzg rezerwg, w nieda-
lekiej przysztosdci stanie sie nieodtgcznym ele-
mentem naszej biurowej rzeczywistosci. Na petne
dane wykazujace, jak duze sg oszczednosci jest
jeszcze za wczesnie, jednakze zmniejszenie ilo-
Sci drukarek przetozy sie z pewnoscig na mniej-
sze zuzycie pradu. Pierwsze analizy pokazujg
réwniez zmniejszone zuzycie papieru oraz tone-
row.

Bartosz Ulaszewski
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CSR
Wkrec¢ sie w pomaganie @ @ dla Zuzi
»NALY FINAL”

Rozpoczeta w lipcu ubieglego roku akcja zbidrki plastikowych nakrgtek dla Zuzi Suchockiej doczekata si¢ swojego matego
finalu. W nadchodzacych dniach uchwata zarzadu Spétka przekaze fundacji ROZSZCZEPOWE MARZENIA, wspomagaja-
cej Zuzig, réwnowartos¢ kwoty T_”_'— Eiuil

uzbieranej dotychczas przez pracow- :
nikéw GT w ramach sprzedazy na-
kretek. Do chwili obecnej udato nam
si¢ zebra¢ niemal 1400kg plastiko- #
wych nakretek, ktére daty réwno-
warto$é niemal 840 PLN. Srodki te i
zasility koto rodzicéw Zuzi, ktérzy
spozytkowali je na biezace potrzeby
Zuzi, takie jak $rodki pielggnacyjne
czy medyczne. Dzigkujemy wszyst-
kim, ktérzy aktywnie wiaczyli sig
w nasza akcjg, jednocze$nie zacheg- Ryc.1. Podzigkowania dla dzieci z torunskiego przedszkola Calineczka

camy do dalszego udziatu w zbidrce.

W ten sposéb pomagamy Zuzi, a takze przyczyniamy si¢ do poprawy srodowiska naturalnego, przez zmniejszenie ilosci pla-
stikowych nakretek nie poddanych recyklingowi.

Najmtodsze pokolenie Torunian z przedszkola CALINECZKA przytaczylo si¢ do geofizycznej akcji zbiorki nakrgtek.
W pazdzierniku na nasza zbiérke dzieci przekazaly 400kg nakrgtek, ktére wypel-
nity przewozacego je Volkswagena Transportera po brzegi. Uzyskane z ich
sprzedazy $rodki pozwolity na zasilenie konta rodzicéw Zuzi o 240 PLN. Przed-
szkole zadeklarowato swdj dalszy udzial w zbidrce, takze spodziewamy sig ko-
lejnych transporteréw nakrgtek. W ramach podzigkowan, geofizyczny goérnik
przekazat dzieciom dyplom oraz worek cukierkéw. Poza Prezesem Zarzadu dy-
- plom podpisala sama Zuzia, odciskujac na nim swoja diof.

Dzigki staraniom rodzicéw i ludzi dobrej woli stan Zuzi nieustannie si¢ popra-
wia. Réznice wida¢ gotym okiem. Turnusy rehabilitacyjne przynosza wymierne
efekty. Dzigki nim Zuzia jest juz w stanie przez chwilg¢ samodzielnie siedziec.
Wierzymy, ze kolejne ¢wiczenia, w potaczeniu ze specjalistycznym sprzgtem,

Chetnych do $ledzenia loséw Zuzi zapra- S L S . .
. . . takim jak pionizator statyczny, pozwola Zuzi juz wkrétce stana¢ o wilasnych
szamy do odwiedzenia strony interneto- sitach

wej: http://zuziasuchocka.wordpress.com Kasia Sqsiadek

Koszykowy turniej Barborkowy

W,dniu 01.12.2012 odbyt sie kpleiny BAR- (t. Boniecki 40pkt. , Gerc 19pkt.) Sklad druzyny GT :
BORKOWY TURNIE] KOSZYKOWKI, w kt(')rym 4. NEUCA S.A. M. Rybicki -nr. 4
uczestniczyly cztery zaktadowe druzyny: (W. Matlewski 15pkt. , M. Misz 13pkt.) A. Iciek - nr. 5

NEUCA S.A., TZMO S.A., TARRS.A.
oraz GEOFIZYKA TORUN S.A.

Wyniki meczéw :

GEOFIZYKA - TZMO S.A. 78 : 44,
TARRS.A. - NEUCA S.A. 40 : 38,
TZMO S.A. - NEUCA S.A. 55 : 34,
GEOFIZYKA - TARRS.A. 72 : 44.

Klasyfikacja koficowa :

|. GEOFIZYKA TORUN S.A.

(T. Lipinski 45pkt. , A. Iciek 34pkt.)
2. TARRS.A.

(T. Stoliniski 39pkt. , t. Ozimek 26pkt)
3. TZMO S.A.

P. Potepa - nr. 6

D. Blimke - nr. 9

T. Lipifiski - nr. 10

K. Adamski - nr. 11

T. Wilk - nr. 12

P. Malak - nr. 13

M. Kaliszewski - nr. 14
A. Wilk - nr. 15

Puchary, dyplomy i nagrody indy-
widualne wreczat Wiceprezes
Piotr Antonik.
Obok: Pamigtkowe zdjecie
uczestnikéw turnieju.

Piotr Malak
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poetyckie Boze Narodzenie

Maria Ilnicka

Konstanty Ildefons Galczyriski  Linic
Optatek wigilijny

Yamie sie z wami dzi$ oplatkiem biatym,
Wy wszyscy moi dalecy czy bliscy

Wy, co za blednej gwiazdy ideatem

Po $wiecie si¢ rozproszyli calym.

Wy co pijecie z rzek lodowych zdroi

Wy wierni, mocni, wytrwali - wy wszyscy,
Ktérych rzad jasny przed wzrokiem mi stoi,
Zwigzani ze mng wezlem wiecznie trwalym,
Z wami sie tamie dzi$ optatkiem bialym...
Dla tego, co nam w nedz i trosk powodzi
Zostaje jasnym, czystym i wspaniatym

A podobno jest gdzies ulica

lecz jak tam dojs¢? ktéredy?

ulica zdradzonego dziecifistwa,
ulica Wielkiej Koledy.

Na ulicy tej taki znajomy,

w kurzu z wegla, nie w rajskim ogrodzie,
stoi dom jak inne domy,

dom, w ktérym ze$ sie urodzit.

Ten sam stréz stoi przy bramie.
Przed bramg ten sam kamiefi.

Pyta str6z: "Gdzie$ pan byt tyle lat?"

"Wedrowatem przez ghupi $wiat". Lamie sie z wami dzi§ optatkiem biatym...
Wiec na gore szybko po schodach. )

Wchodzisz. Matka wcigz taka mtoda. Lucyna Krzemieniecka

Przy niej ojciec z czarnymi wasami. Wieczor wigilijny

I dziadkowie. Wszyscy ci sami.

I brat, co miatl okaryne. To wlasnie tego wieczoru,

Potem umart na szkarlatyne. gdy mréz l$ni, jak gwiazda na dworze,

Witasnie ojciec kiwa na matke, przy stotach s miejsca dla obcych,

ze juz wzeszta Gwiazda na niebie, bo nikt by¢ samotny nie moze.

ze czas sie dzieli¢ oplatkiem,

wiec wszyscy podchodza do siebie To wlasnie tego wieczoru,

i serca drzg uroczyscie gdy wiatr zimny $niegiem dmucha,

jak na drzewie przy lisciach liscie. w serca ztamane i smutne

Jest cicho. Choinka plonie. po cichu wstepuje otucha.

Na szczycie cherublg fruwa. 3 . Sto e
Na oknach pelargonie To wlasnie tego wieczoru

Wyzwolenie Il (fragment)

blask §wieczek ztotem zasnu
a z kata, z ust brata, plynie
koleda na okarynie:
Lulajze Jezuniu...

zto ze wstydu umiera,
widzac, jak silna i piekna
jest Milo$¢, gdy piesci rozwiera.

Bozego narodzenia
ta noc jest dla nas Swieta.
Niech ida w zapomnienia

To wlasnie tego wieczoru, X : g
niewoli gnusne peta.

od bardzo wielu wiekéw,
pod dachem tkliwej koledy

Jan Twardowski Bég rodzi sie w cztowieku.

Dawna Wigilia Qfé’ !‘
g4 1

£

Daj nam poczucie sity
i Polske daj nam zywa,
by stowa si¢ spetnily

Przyszta mi na wigili¢ zziebnigta gluchociemna - nad ziemig ta szczeSliwa.
z gwiazda jak z jasng twarzg - wigilia przedwojenna

z domem co zostal jeszcze na cienkiej fotografii

z sercem co nigdy umrzeé porzadnie nie potrafi

z niemadrym bardzo piérem skrobigcym w katamarzu
z przedpotopowym $wigtym z Pilsudskim w kalendarzu
z mamusia co od nieszczes$¢ zastonié chciata zami
podajac barszcz czerwony co Smieszyl nas uszkami

z lampka, z czajnikiem starym wydartym chyba niebu

z calg rodzing jeszcze, to znaczy sprzed pogrzebow
Nad stolem mym samotnym zwiesila czulg glowe

Nad wszystkie figi z makiem - dzi$ juz posoborowe

Jest tyle sit w narodzie,

jest tyle mnogo ludzi;

niechze w nie duch twéj wstapi
i $piace niech pobudzi.

Niech sie krélestwo stanie
nie krzyza, lecz zbawienia.
O daj nam, Jezu Panie,
twa Polske objawienia.

O Boze, wielki Boze,

ty nie znasz nas Polakéw;

ty nie wiesz, czym by¢ moze
straz polska u twych znakéw!

Przyszta, usiadta sobie. Jak zotnierz pomilczata
Jezusa z klasy pierwszej z optatkiem mi podata
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